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Kapitel 1. Indledning

§1
Aftalens dakningsomrade

Denne aftale omfatter tjenestemandsansatte sygeplejersker og over-
enskomstansatte biocanalytikere og farmakonomer, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, Jjordemgdre, sundhedsassistenter, sygeplejersker
og radiografer samt gkonomaer der ansazttes indenfor Sundhedsvase-
net eller i kommunerne i Gregnland, der er omfattet af overenskom-
ster og aftaler med Peqginnisaq Pillugu Kattuffiit, Aaviaasut Ka-
laallit Nunaanni, Pillorissaasut, Kalaallit Nunaani Timimik Sungi-
usaasut, Ernisussiortuunerit Kattuffiat, Sundhedsassistentit
Pegatigiiffiat, Peqggissaasut Kattuffiat og Inuussutissalerisut Ne-

risassalerisullu Kattuffiat.

Kapitel 2. Tjenestens tilrettelaggelse

§ 2
Arbejdstidsnorm

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 40

timer om ugen.

Stk. 2. For en fuldtidsansat i dagtjeneste er den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid dog 40 timer opgjort over en planlagningspe-
riode, der er 4 uger. Hvor samarbejdsudvalget i medfer af § 3 stk.
1 er enige herom, kan planlagningsperioden vare pa over 4 uger,

dog hejst 6 uger.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i aften- og natte-
vagt er 37 timer. For hver 40 timers tjeneste i aften- og natte-

vagt, ydes honorering som for 3 overtimer.
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Stk. 4. Arbejdstiden kan tilrettelagges som effektivt arbejde,
tilkaldevagt fra hjem (vagt I) eller fra vagtvarelse (vagt II).

§ 3
Arbejdstid og fridage

Samarbejdsudvalget udarbejder principperne for tilrettel®ggelse og
omlegning af arbejdstiden samt fridagenes placering. Der henvises
til den til en hver tid gzldende arbejdsmiljglovgivning og “Aftale

om hviletid for Sundhedspersonale i Gregnland”

Stk. 2. Hvis samarbejdsudvalget ensker det, skal den ugentlige ar-
bejdstid fordeles med 8 timer pr. dag pa 5 dage, medmindre hensy-
net til institutionens drift taler imod dette. Den daglige ar-

bejdstid kan hejst udgere 9 timer pr. dag.

Stk. 3. Arbejdstiden bekendtgeres i en tjenestetidsplan saledes,
at personalet til enhver tid kender arbejdstidens og fridagenes
placering mindst 4 uger frem eller den l®ngere periode, der er af-

talt i1 medfgr af § 2 stk. 2.

Stk. 4. Endring af tjenestetidsplanen kan kun ske i ganske sarlige

tilfelde, fx. ved sygdom.

Stk. 5. Dggnvagter indgar med 8 effektive timer i den i § 2, stk.
1 fastsatte ugentlige arbejdstid. Vagt fra vagtvarelse (vagt II)
opferes dog med samtlige vagttimer, jf. § 14 i Arbejdstilsynets
bekendtgegrelse nr. 32. af 23. januar 2006, “Hvileperioder og

fridegn i Grenland”.

Stk. 6. Der kan planlzgges effektiv tjeneste efter afslutning af
en tilkaldevagt (vagt I eller II). Dog skal den ansatte ikke give

mgde, for der er opnaet mindst 8 timers sammenhazngende hvile efter
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afslutningen af arbejdet efter sidste opkald. Denne hvileperiode

er at betragte som udfert normaltjeneste.

Stk. 7. Inden for hver periode pd& 7 degn skal der normalt vere
mindst 1 fridag, jf. § 4 i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 32.
af 23. januar 2006, “Hvileperioder og fridegn i Grenland”. Se i

ogvrigt stk. 11.

Stk. 8. En tjenestetidsplan for en fuldtidsansat med en 8 - timers
normal arbejdsdag skal gennemsnitligt indeholde 2 fridage pr. uge.
Hertil kommer evt. sggnehelligdage, erstatningsfridage samt even-
tuelle andre arbejdsfri dage som fglge af nedsat arbejdstid

("stregdage”). Se 1 @vrigt stk. 11.

Stk. 9. Fridagene skal placeres saledes, at der s& vidt muligt er

to sammenh&ngende fridage inden for hver periode pa 14 dage.

Stk. 10. Fridage mv., jf. stk. 8, samt 1. ferie- og barselsorlovs-
dag skal have en varighed pd mindst 40 timer efter sidste tjene-
stes ophgr. Nar betingelserne for nedsazttelse af hviletiden i med-
fegr af aftale om hviletid for Sundhedspersonalet i Grenland er op-
fyldt, kan 1. fridag dog have en varighed p& 32 timer. Det andet
af 2 sammenhangende fridegn samt eventuelle yderligere fridegn

skal vaere pa mindst 24 timer.

Stk. 11. Reglerne i stk. 7 og 8 kan fraviges under de betingelser,
der er fastsat i Aftale om Hviletid for Sundhedspersonale i Gren-
land, nar der er enighed herom i det lokale samarbejdsudvalg, jf.

stk. 1.
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S 4
Daglig hvileperiode

Den daglige hvileperiode, opgjort som tiden mellem en tjenestes
afslutning og naste tjenestes pdbegyndelse, er normalt pad mindst
11 timer, jf. § 3 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 32. af 23.

januar 2006, “Hvileperioder og fridegn i Grenland”.

Stk. 2. Den daglige hviletid kan neds®ttes til 8 timer hegjst 2
gange pa en uge inden for de i aftale om hviletid § 3 stk. 1 navn-
te 65 gange indenfor et lgbende &r. Der kan ikke planlagges med 2

pa hinanden fglgende nedsattelser af hvileperioden.

Stk. 3. Nar hviletiden nedsattes, har den ansatte ret til kompen-
serende hvil af samme varighed som nedsattelsen. Den kompenserende

hviletid skal gives snarest muligt efter den nedsatte hviletid.

Stk. 4. Vagttimer fra vagtvarelse betragtes ikke som hviletid, jf.
Arbejdstilsynets bekendtgegrelse nr. 32. af 23. januar 2006 § 14,

”“Hvileperioder og fridegn i Grenland”.

§ 5
Sggnehelligdage og szrlige fridage

Ansatte har ud over de i § 3 stk. 7 og 8 navnte fridage ret til
frihed pa de uden for sendage faldende helligdage jf. § 7. Fglgen-
de dage anses for helligdage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftensdag den 24. december

c) Nytdrsaftensdag den 31. december

d) Grenlands Nationaldag den 21. juni.
e) 1. maj (tiden efter kl. 12.00), samt

f) Helligtrekongersdag den 6. januar (tiden efter kl. 12.00)
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Stk. 2. Stationssygeplejersker optjener ud over de i stk. 1 og § 3
stk. 7 navnte fridage &rligt ret til 1 dags tjenestefrihed uden
lon for hver maneds tjeneste. Under afholdelse af tjenestefrihed
uden legn i henhold til denne bestemmelse, optjener sygeplejersken
ret til ferie og anciennitet. Den optjente frihed skal afvikles
inden udgangen af det efter optjeningsaret fwlgende feriedr, idet

retten til den optjente tjenestefrihed ellers bortfalder.

§ 6
Tilkaldevagter

Tilkaldevagter kan tilrettelagges som deognvagt eller som tilkalde-
vagt 1 umiddelbar forlangelse af dag- eller aftentjeneste, jf. §
9.

Stk. 2 Under tilkaldevagter skal den ansatte vaere klar til op-
kald/tilkald omgaende, og der udleveres en mobiltele-

fon/vagttelefon til den ansatte.
Stk. 3 Ved tilkald under vagt fra hjem barer arbejdsgiveren om-

kostningerne til transport til og fra hjem. Transporttiden indgar

i arbejdstiden, jf. § 9, stk. 3.

Kap. 2. Honorering for arbejdstidsbestemte ulemper

§ 7
Betaling for overtid, mistede fridage og s@ggnehelligdage

Felgende arbejdsydelser m.v. honoreres med overtidsbetaling efter

denne bestemmelse:

1. Beordret eller aftalt arbejde ud over den fastsatte daglige
eller ugentlige arbejdstidsnorm, jf. § 2 og § 3 stk. 2,
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2. Beordret arbejde pa en planlagt fridag eller pa en s@gnehel-
ligdag, jf. § 7 stk. 7,

3. Beordret arbejde pa& en planlagt afspadseringsdag, nar denne
inddrages mindre end 72 timer for afspadseringens start,

4. Arbejde under vagttjeneste opgjort efter bestemmelserne i § 9
stk. 2,

5. Opkald/tilkald uden for arbejdstid (i fritiden), opgjort ef-
ter § 7 stk. 8.

Stk. 2. Overtid godtggres i videst muligt omfang med frihed af
samme varighed som det prasterede overarbejde med tillag af 50

procent afrundet op til hele timer (afspadsering).

Stk. 3. Den ansatte har ret til at afvikle afspadsering i tilknyt-
ning til ferie. Dog har sygeplejersker og sundhedsassistenter kun
ret til afholdelse af 2 ugers afspadsering i forbindelse med fe-
rie. Ved aftale mellem den ansatte og arbejdsstedet kan perioden

forlenges.

Stk. 4. Hvis den ansatte ikke onsker at gemme sin afspadsering til
afvikling i forbindelse med ferie, skal afspadseringen vare afvik-

let indenfor 4 mdr. fra optjeningstidspunktet.

Stk. 5. Den ansatte skal samtidig med fremsazttelse af ferieensker
oplyse arbejdsstedet om, der gnskes afspadsering i forbindelse med

ferien.

Stk. 6. Nar overtid ikke kan afspadseres, ydes overtidsbetaling,
der pr. time beregnes som 1/2080 af &rslegnnen inkl. stedtilleg,
med tilleg af 50 %. Overtid af en varighed pd& indtil % time beta-
les med en halv overtime, mens overtid pa mellem 30 og 60 minutter

betales med 1 overtime.
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Stk. 7. For arbejde udfegrt efter tjenstlig ordre pa en planlagt
fridag eller pa en segnehelligdag ydes overtidsbetaling efter stk.
2 for det faktiske antal timers arbejde, dog mindst for 6 timer
(mistet fridags- eller swgnehelligdagsbetaling). Sa&fremt godtge-
relse sker med afspadsering efter reglerne om overtid, skal af-

spadsering gives i hele dage.

Stk. 8. Opkald/tilkald i fritiden pa arbejdsdage honoreres med

overtidsbetaling for det erlagte timetal, dog mindst 3 overtimer.

§ 8
Omlagt arbejdstid

Omlagte timer er timer, som den ansatte palagges, at udfgre i an-
det tidsrum end planlagt i henhold til tjenestetidsplanen, jf. §
3, stk. 3.

Stk. 2. Omlagte timer efter tjenstlig ordre, der varsles med min-
dre end 72 timer feor den oprindelige planlagte tjeneste start ho-
noreres med et tilleg pa 29,50 kr. pr. 1. april 2000 pr. omlagte

time jf. sats nr. 99 om serligt tilleg.

Stk. 3. Omlagte rddighedstimer efter tjenstlig ordre, der varsles
med mindre end 72 timer for den oprindelige planlagte radigheds-
tjenestes start honoreres med et tilleg pa 14,76 kr. pr. 1. april
2000 pr. omlagte time jf. sats nr. 78 om sarligt tilleg. Ved om-
lagte radighedstimer forstas timer, som den ansatte pdlagges, at
udfgre i1 andet tidsrum end planlagt i henhold til tjenestetidspla-
nen, jf. § 3, stk. 3.

§ 9
Dggn- og tilkaldevagter

Under vagter ydes vagttillaeg efter fglgende satser:
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Vagt I (vagt fra hjem): 34,36 kr. pr. time,
Vagt II (vagt fra vagtvarelse): 62,15 kr. pr. time.

Stk. 2. Effektivt arbejde under tilkaldevagter og effektivt arbej-
de ud over 8 timer 1 en dggnvagt opgeres fra opkald/tilkald sale-
des, at der ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt times effektivt
arbejde, herunder for telefonopkald. Hvert opkald taller som
mindst én times arbejde. Ved flere opkald inden for samme time

ydes dog kun overtidsbetaling for én time.

Stk. 3. Ved tilkald, hvor den ansatte skal give mede straks, be-
gynder den effektive arbejdstid ved opkaldet. Ved tilkald, hvor
den ansatte skal give megde pa et senere tidspunkt, begynder den

effektive arbejdstid nar den ansatte forlader hjemmet.

Stk. 4. Hvor antallet af vagttimer inden for én méned overstiger
110, ydes der for fglgende 70 vagttimer en sarlig godtggrelse sva-
rende til 75 % af det normale vagthonorar og for vagttimer herud-

over en sarlig godtgerelse svarende til 100 % af det normale vagt-

honorar. Dggnvagter indgdr i denne beregning med hgjst 16 timer.

Stk. 5. I stedet for udbetaling af vagthonorar efter stk. 1, kan
vagttimer efter tjenestestedets sken godtgogres med fri-
hed/afspadsering, saledes at der ydes 20 minutters frihed for hver

vagttime i vagt I, og 45 minutter for hver vagttime i vagt II.

Stk. 6. Ved tiltraedelse uden for tjenestetidsskemaets start, ned-

settes de i stk. 4 nevnte timer forholdsmassigt.
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§ 10
Andre ulempetillag (weekend-, sggnehelligdags-, aften- og nattil-

l=g)
For timer, der medregnes som effektiv tjeneste i tidsrummet fredag

kl. 17.00 til mandag kl. 06.00 samt for tjeneste pa swgnehelligda-
ge ydes weekendtilleg pd 50 kr. pr. time.

Stk. 2. For tjenstligt beordret arbejde mellem kl. 17.00 og kl.
23.00 ydes et aftentillag pr. time pa& 25 % af den ansattes grund-

timelen.
Stk. 3. For tjenstligt beordret arbejde mellem kl. 23.00 og kl.

07.00 ydes et nattilleg pr. time pd 50 % af den ansattes grund-

timelon.

Kap. 3. Sazrlige bestemmelser

§ 11
Radighedstillag

Til ledere samt andre ansatte, hvis tjeneste indebzrer selvstandig
arbejdstidstilrettel®ggelse, kan der mellem overenskomstparterne

aftales et radighedstilleg.

Stk. 2. Ansatte med radighedstillag felger reglerne i § 2 stk. 1
samt §§ 3 - 5, den til en hver tid gzldende arbejdsmiljelovgivning
og Aftale om hviletid og fridegn for Sundhedspersonale i Grenland.
Det pahviler den ansatte i samarbejde med sine foresatte at til-

rettelaegge sin arbejdstid i overensstemmelse hermed.

Stk. 3. Radighedstillegget honorerer de ulemper og den fleksibili-
tet, der er forbundet med varetagelse af det ledelsesmassige
og/eller selvstendige ansvar pad tjenestestedet, herunder for even-
tuelle akutte opkald/tilkald.
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Stk. 4. Ansatte med radighedstillag er ikke forpligtet til i deg-
nets 24 timer at kunne opkaldes/tilkaldes uden for arbejdstiden,

jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Sa&fremt ansatte med radighedstillag skal patage sig til-

kaldevagt, felger honoreringen bestemmelserne i1 §§ 7, 9 og 10.

Stk. 6. Safremt ansatte med rddighedstillaeg deltager i udrykning,
patientledsagelse eller manuel ventilation, honoreres herfor efter

bestemmelserne i denne aftale.

§ 12

Kurser

Nar en ansat, efter aftale med tjenestestedet, deltager i kursus,

beregnes arbejdstiden efter fglgende regler:

Stk. 2. Alle timer pad en kursusdag er at opfatte som arbejdstid,

men der honoreres hejst for 8 arbejdstimer.

Stk. 3. Hvis den ansatte pd en. kursusdag udfgrer normaltjeneste,
beregnes arbejdstiden som den [normal]tjeneste, der faktisk er ud-
fort den pdgzldende dag, tillagt de timer kursus varer. Det bliver
honoreret ved det faktisk prasterede arbejde inklusiv kursusti-

merne, dog mindst med 8 timer i alt.

Stk. 4. Hvis kurset afvikles pa en planlagt fridag, ydes der en
erstatningsfridag for kursusdagen i henhold til reglerne om godt-

gorelse for mistede fridage jf. § 7.

Stk. 5. Hvis der afvikles kursustimer i1 forbindelse med start el-
ler afslutning af kursus pa en rejsedag, honoreres de med det fak-

tiske antal timer uden at udlgse overtidsbetaling.
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Stk. 6. Under deltagelse i kurser optjenes der ikke aften- og nat-
tilleg eller godtgerelse for tjeneste pa swegnehelligdage og week-

ends.

§ 13

Patientledsagelse

Ved patientledsagelse ydes ulempetillag efter § 10, stk. 1 for
mindst 8 timer og efter § 10, stk. 2 - 4 for de effektive timer.
Derudover ydes ledsagerhonorar, svarende til vagttillaeg som for

vagt II, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 2. Beregningen sker pr. pabegyndt time, fra det tidspunkt den
ansatte begynder klargering af patienten, og sa lznge den ansatte
har ansvaret for patienten. Ved tilkald fra hjem, begynder den ef-
fektive arbejdstid fra det tidspunkt, hvor den ansatte forlader
hjemmet. Tidsrummet 22.00 til 08.00 medregnes ikke i arbejdstids-
opgerelsen, hvis der stilles soveplads til radighed, medmindre den

ansatte har ansvar for patienten i1 dette tidsrum.

Stk. 3. I forbindelse med patientledsagelse ydes dagpenge i hen-
hold til de til en enhver tid geldende regler for tjenestemend i
Gronlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner. Dokumenterede ud-
gifter til patientens ngdvendige fortaring under rejsen godtggres

i fuldt omfang.

Stk. 4. Mistede fridage i forbindelse med patientledsagelse er-
stattes 1 til 1.
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§ 14

Evakuering

Ved evakuering (ambulance, bad eller fly) ydes et tilleg pa kr.112
pr. udrykning.

Stk. 2. Reglerne for patientledsagelse anvendes ved evakuering.

§ 15

Manuel ventilation, nedkegling og varmebestraling

Nar en ansat medvirker ved manuel ventilation af &ndedratshammede
patienter samt i de tilfelde, hvor pleje af patienter under nedkgo-
lingsbehandling eller varmebestraling medfgrer ulemper for perso-
nalet, medregnes hver times tjeneste som 2 timer i arbejdstidsop-

georelsen.

§ 16
Rejsetid

Rejsetid til et andet arbejdssted end det faste er arbejdstid og
ikke hviletid. Hvis der stilles en soveplads til radighed i tids-
rummet 22.00 til 08.00 medregnes tiden ikke i arbejdstidsopggrel-

sen.

Stk. 2. Al rejsetid honoreres 1 til 1, og udlgser ikke overtidsbe-
taling. Rejsetid er den tid, der medgar fra medetid i luft-
havn/skibsafgang til ankomst pa det planlagte rejsemdl. Dog mindst
svarende til den planlagte arbejdstid.

Stk. 3. Opholdstid i forbindelse med rejsen, der skyldes vejrlig

eller tekniske problemer, medregnes 1 arbejdstiden med den plan-

lagte arbejdstid. Planlagte fridage erstattes 1 til 1.
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Stk. 4. Ved fartplansbetinget opholdstid i forbindelse med hjem-
rejse fra kursus, patientledsagelse og tjenesterejser, medregnes
den planlagte arbejdstid pa opholdsdagene i arbejdstidsopgerelse.
Planlagte fridage betragtes som afholdt, dog ikke ved hjemrejse
fra patientledsagelse jf. § 13, stk. 4.

Kap. 4. Deltidsansatte og ansatte pa timelgn

§ 17
Deltidsansatte

Arbejdstiden for deltidsansatte fglger reglerne i denne aftale.
Der kan saledes forst oppebares overtidsbetaling i medfer af § 7
stk. 1 nr. 1, ndr den i § 2 beskrevne arbejdstidsnorm er overskre-

det.

§ 18

Timelgnnede ansatte

Ansatte pa timelen folger denne aftales bestemmelser, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Bestemmelsen om s®rlig honorering for tjeneste pa en sgg-
nehelligdag, jf. § 7, stk. 7 finder dog ferst anvendelse, nar den
timelgnnede har varet beskaftiget i1 mindst 6 p& hinanden fglgende
dage, inkl. skemalagte fridage, i tilslutning til segnehelligda-

gen.
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Kap. 5. Arbejdstid for ansatte i tjenestemandsstillinger

§ 19
S@zrligt vedrgrende ansatte i stillinger, der er klassificeret
pPa skalatrin 45 og derover samt for tjenestemend,

hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol

Ansatte 1 tjenestemandsstillinger, der er indplaceret p& skalatrin
45 og derover og ansatte i1 tjenestemandsstillinger, hvis normale
tjeneste unddrager sig kontrol, kan ikke oppebare overtidsbetaling

for tjeneste efter bestemmelsen i § 7 stk.1, pkt. 1.

Stk. 2. De 1 stk. 1 nevnte tjenestemand og ansatte i tjeneste-
mandsstillinger er ikke omfattet af denne aftales § 3 stk. 2. I

pvrigt felges denne aftales bestemmelser.

Stk. 3. De i stk. 1 nevnte tjenestemaznd og ansatte i tjeneste-
mandsstillinger kan oppebarer engangsvederlag i henhold til den
til enhver tid gzldende aftale mellem PPK og Naalakkersuisut om

arbejdstid og merarbejde for tjenestemend.

Stk. 4. Tjenestemend og ansatte 1 tjenestemandsstillinger, der er
klassificeret pa skalatrin 45 og derover, der bestrider en admini-
strativ stilling, felger den til enhver tid galdende aftale mellem
PPK og Naalakkersuisut om arbejdstid og merarbejde for tjeneste-

mend.

Kap. 6. Ikrafttradelse

§ 20
Ikrafttradelse

Denne aftale trader i kraft med virkning fra den 1. april 2012.
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Nuuk, den 9. juli 2012

Pegginnissaqg Pillugu Kattuffiit Naalakkersuisut
/ Sundhedskartellet i Grenland e.b.
— /' : )
Inuuti Fleischer Hasse Hedemand

Herved udgéar aftale af 10. februar 2010 om arbejdstid for sund-
hedspersonale, og Vejledning af 30. april 2007 til aftale om ar-

bejdstid for sundhedspersonale.

17 at 20



Afsnit 8
Arbejdstid PPK - Sundhedskartellet

Bilag 1
- Beskrivelse af radighedstillag

Beskrivelse af rédighedstilleq

I de enkelte overenskomster og lgnaftaler er der fastsat et radig-
hedstilleg til visse stillinger. Det er typisk lederstillinger,
som naturligt indebzrer et umiddelbart ansvar for at institutionen
fungerer, ogsd nar lederen ikke selv er i effektiv vagt. Som leder
ma man derfor acceptere henvendelser vedrgrende sin institution,
ogsad uden for sin effektive tjeneste. Det vil typisk dreje sig om
uforudsete og /eller hastende forhold, som en underordnet ikke har
forudsatningerne for at kunne tage sig af. Andre forhold ber ikke
begrunde tilkald/opkald, og det er lederens ansvar at instruere
personalet herom, samt om hvorledes de skal tackle forskellige si-

tuationer.

Rddighedsforpligtelsen for en leder indebarer dog ogs& naturligt
radighed i tilfelde af kendte kritiske situationer. Dette er situ-
ationer, hvor lederen anser det for nwdvendigt at vaere til stede
eller at ve@re klar til opkald/tilkald, sasom hvor patien-
ters/beboeres tilstand kraver dette, samt i situationer, hvor et
nyt personale ikke har tilegnet sig de forngdne fardigheder. Her
nermer radighedspligten sig en vagtforpligtelse, men md fortsat
betragtes som et led i den rddighedsforpligtelse, som lederen ma

tdle 1 sin egenskab af leder.

Radighedsforpligtelsen indebazrer sdledes ikke en forpligtelse til
at vere at treffe/kunne tilkaldes i degnets 24 timer &ret rundt.
Det er op til den enkelte leder i samarbejde med den foresatte

chef og/eller souschef eller andet sygeplejefagligt personale at
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tilrettelazgge tjenesten/instruere personalet pa en saddan made, at
der ogsa kan besta reel frihed for lederen selv. Der er intet til
hinder for, at der tildeles lederen en mobiltelefon. Radighedsfor-
pligtelsen medfgrer heller ikke af den grund en kontinuerlig pligt
til at opholde sig i n®rheden af en telefon/bare mobiltelefon for

altid at kunne traffes.

Nar lederen bliver kontaktet af arbejdspladsen, ber lederen vurde-
re henvendelsens indhold og derefter afgegre, hvilket skridt hen-

vendelsen skal medfere, og om et eventuelt fremmgde er nedvendigt.

Denne vurdering, savel som arbejdspladsens vurdering af, hvornar
lederen skal kontaktes, skal ggres under hensyntagen til et godt
og tverfagligt samarbejdsforhold, arbejdspladsens behov savel som

almindelig konduite i forhold til lederens privatliv.

Radighedstillegget dazkker herefter:

— ulempeydelser for arbejde aften, nat, lgrdag, sendag og s@g-

nehelligdage,
— ekstrabetaling for overarbejde
— opkald/tilkald pd fridage og swgnehelligdage
— alle former for radighed

— ulempe ved at blive kontaktet pa alle tider af degnet.

Den ansatte kan indgd i en fast vagtplan i fornsdent omfang, sale-
des at arbejdspladsen har en fornuftig vagtplanlagning. I tilfael-
de, hvor sygeplejerskens direkte foresatte/direktoratet beordrer
vedkommende til at patage sig en generel egentlig vagtforpligtelse
i forbindelse med en vagtplanlaegning med pligt til at kunne kon-
taktes/fremmgde, herunder trade ind ved forfald for andet egent-
ligt vagtpersonale, ydes betaling efter de almindeligt galdende

regler herom, herunder betaling for mistede fridage.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-I

Protokollat 1

til aftale om arbejdstid

mellem Naalakkersuisut og Peqginnissaq Pillugu Kattuffiit for tje-

nestemznd og overenskomstansatte pa sundhedsomradet.

Parterne er enige om, at aftale af 22. juni 2007 om hviletid og
fridegn for sundhedspersonale fortsatter uendret fra 1. april 2009

indtil der sker sadanne @ndringer, at det kraver en ny godkendelse

fra Arbejdstilsynet.
Nuuk, den 9. juli 2012

Peqginnissaq Pillugu Kattuffiit Naalakkersuisut
/ Sundhedskartellet i Grenland

*r !4$;i}0u4’ /42£Z2cz;ﬂ//

Inuuti Fleischer Hasse Hedemand
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