Vejledning
til
aftale om arbejdstid mellem Naalakkersuisut og Peqqinnissaq Pil-
lugu Kattuffiit for tjenestemend og overenskomstansatte pa sund-

hedsomradet.

Der er mellem Naalakkersuisut og Pegginnisag Pillugu Kattuffiit péa
vegne af Gregnlands Selvstyre, kommunerne i Grgnland og Pegginnis-
saq Pillugu Kattuffiit, Peqggissaasut Kattuffiat, Inuussutissaleri-
sut Nerisassalerisullu Kattuffiat, Aaviaasut Kalaallit Nunaanni,
Kalaallit Nunaani Timimik Sungiusaasut, Pillorissaasut - Grenland-
ske Ergoterapeuter, Ernisussiortuunerit Kattuffiat og Sundhedsas-
sistentit Peqgatigiiffiat enighed om felgende vejledning til ar-
bejdstidsaftalen for tjenestem@nd og overenskomstansat sundheds-

personale.
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Indledning

Der er i felgende vejledning beskrevet, forklaret og givet eksem-
pler pa, hvordan de navnte paragraffer i arbejdstidsaftalen for
sundhedspersonale under Pegginnisaq Pillugu Kattuffiit / Sundheds-

kartellet i Grenlands (PPK) ansattelsesomrade skal forstas.

Tilrettelazggelse af arbejdstiden:

Tilretteleggelse af arbejdstid bgr ses som et dynamisk vaerkte],
der har til formal, at optimere opgavelgsningen, arbejdsmiljeet og
muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere. De lokale
samarbejdsudvalg kan udarbejde principper for tilrettelaggelse og
omlegning af arbejdstiden samt fridagenes placering.

Med behorig respekt for ledelsesretten og ledernes ansvar for den
lgbende tilpasning af arbejdspladsen til de politiske mdl og for-
ventninger for sundhedsvasenets og kommunernes servicering af bor-
gerne kan fglgende elementer indga i dreftelserne:

e Arbejdstidsplanlegning

e Planlegning af frihedsperioder (her under fridegn)

e Anvendelse af afspadsering (herunder planla&gning af afspadse-
ring, palagning af afspadsering og aflysning af afspadse-
ring).

e Anvendelse af tilkald

e Afvikling af erstatning for segnehelligdage.

e Vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling.

¢ Anvendelse af deltidsbeskaftigede og vikarer.

e Aflgserforhold ved sygdom, og anden fravear.

¢ Arbejdsmiljeg herunder trivsel og sundhed og mulighed for ind-

flydelse pd egne arbejdsforhold.

Geldende regler:
Ved tilrettelzggelsen af arbejdet er der ud over overenskomsterne

og denne arbejdstidsaftale andre bestemmelser i form af lovgiv-



ning, bekendtgegrelser aftaler mv., som kan have indflydelse pa& ar-

bejdstiden, eksempelvis:

1. Landstingslov nr. 21 af 18. november 2003 om Gregnlands Hjem-
mestyres og kommunernes tjenestemand i1 Grenland.

2. Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

3. Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption.

4. Den danske Funktionazrlov fungerer i forhold til ansattelser
af sundhedspersonale i1 Grenland, indtil Funktionerloven for
Gregnland vedtages.

5. Bekendtggrelse af lov om arbejdsmilje i Grenland jf. §S 40
til 45.

6. Gezldende overenskomster mellem Naalakkersuisut og de respek-
tive PPK organisationer.

7. Aftale om hviletid og fridegn for sundhedspersonale af 22.
Jjuni 2007.

8. Aftaler om tillidsreprasentanter for PPK og PK.

9. Andre for offentlig sagsbehandling gazldende love, s& som gal-

dende offentlighedslov, sagsbehandlingslov m.v.

Ad. § 2:

§ 2: Vejledende eksempler pa arbejdsplaner over 4 uger kan ses i
bilag 1 samtidig en redegerelse i forhold til hvorledes det for-
holder sig med aften og nattevagt.

ad. § 3, stk. 5:

Degnvagter fra bolig regnes som 8 effektive timer pr. vagt, som er

honoreret ved lgnnen.

Ved vagt fra vagtvarelse (vagt II) medtages alle timer som ar-
bejdstid. Hver 8 timers vagt fra vagtvarelse udlegser en skemafri

dag.

Eksempler pa beregning af forskellige arbejdsuger:
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Eksempel 1 - Gennemsnitlig normtid 40 timer:

Mandag: Dagvagt 8 timer + Vagt fra vagtvearelse 16 timer
Tirsdag: Skemafri

Onsdag: Dagvagt 8 timer

Torsdag: Skemafri

Fredag: Dagvagt 8 timer

Lgrdag: Fridag

Segndag: Fridag

Eksempel 2 - Gennemsnitlig normtid 40 timer:

Mandag: Fridag

Tirsdag: Aftenvagt 8 timer

Onsdag: Aftenvagt 8 timer + Vagt fra vagtvarelse 8 timer
Torsdag: Skemafri

Fredag: Aftenvagt 8 timer

Lerdag: Aftenvagt 8 timer

Sendag: Fridag

Ad. § 3, stk. 6:

§ 3 stk. 6: Det er sidvel den ansattes og i sardeleshed den ansat-
tes leders ansvar og pligt at sikre, at den ansatte ikke meder ind

for pageldende mindst har opn&et 8 timers sammenhangende hvile.

Eksempel 1.

Vagt fra hjemmet 16.00-08.00, med efterfelgende dagvagt 08.00-
16.00.

Det sidste opkald i vagten slutter kl. 03.15. Den ansatte kan der-
med tidligst mede i den planlagte dagvagt kl. 11.15.

Tiden fra kl. 08.00-11.15 registreres som almindelig arbejdstid.

Eksempel 2.

Vagt fra hjemmet 16.00-08.00, med efterfwlgende dagvagt 08.00-
16.00.

Det sidste opkald i vagten slutter kl. 09.30. Den ansatte gar hjem
ndr opgaven pagaldende er kaldt til, den er afsluttet.



Tiden fra 08.00 til 09.30 er planlagt tid, og dermed allerede ho-
noreret. Tiden registreres som almindeligt fremmgde.

Tiden mellem 09.30 og 16.00, som er hviletid, registreres ligele-
des som almindeligt fremmgde.

Den ansatte kan tidligst have vagt eller kaldes pa arbejde samme

dag k1. 17.30.

Ad. § 3, stk. 8:

Vedrgrende sggnehelligdagsbestemmelserne henvises til § 5.

ad. § 3, stk. 9:

Der ber sa vidt muligt planl®gges med, at de to sammenhangende

fridage seges placeret lgrdag og sendag hver anden weekend.

Ad. § 3, stk. 10:

En fridag skal som hovedregel vare pa 40 timer.

Undtagelsen fra hovedreglen er, at fridagen kan nedsattes til 32
timer. Nedsattelsen t®ller med i den samlede opggrelse over nedsat
hviletid - der kun mad forega 65 gange pa et &r pr. ansat.

Nedsat hviletid skal noteres i ”“logbog”, og skal indberettes kvar-
talsvis til institutionens ledelse. Institutionens ledelse videre-
giver oplysningerne til de respektive ressortomrdder henholdsvis

KANUKOKA eller ressortdepartementet.

Ved nedenstdende eksempler pd nedsat hviletid er det forudsat, at

vagterne er af en 8 timers varighed.

Eksempler:
1) Ved en planlagt fridag efter en dagvagt, som slutter k1. 15.30,
kan man tidligst mede i nattevagt den efterfeslgende dag kl. 23.30.

Er der planlagt 2 fridage efter en dagvagt der slutter kl. 15.30,
kan man 2 dage senere tidligst mede i nattevagt kl. 23.30.



2) Der er planlagt en fridag efter en vagt fra hjemmet slutter kl.
07.30. Safremt efterfelgende tjeneste eller vagt fra hjemmet tid-
ligst pabegyndes den efterfelgende dag kl. 15.30 (32 timer efter

vagtens afslutning), anses fridagen for afholdt.

3) Nar en ansat har nattevagt dagen for ferste fridag, kan den an-

satte tidligst starte pd& arbejde igen i en aftenvagt.

Ad. § 4, stk. 1 og 2:

Den daglige hviletid er som hovedregel pa& 11 timer.

Eksempel - pd hovedregel med 11 timers hvil:

1) Ved opkald i slutningen af en tilkaldevagt, hvor arbejdet fort-

setter ind i en planlagt dagvagt, registreres tiden i den planlag-
te vagt som almindelig tid. NA&r opgaven man er kaldt til er fer-

diggjort, gar man hjem, og har minimum 8 timers hvile.

2) Safremt man ved vagt fra hjemmet slutter den sidste opgave kl.

04.15, ma man tidligst mede kl. 12.15. Dette kan ikke fraviges.

Undtagelsen fra hovedreglen er, at den daglige hviletid kan ned-
sattes til 8 timer, og taller med i den samlede opggrelse over

nedsat hviletid.

Eksempel - pa& undtagelse fra hovedregel med 8 timers hvil:

I en radighedsvagt, hvor der efterfslgende er planlagt dagvagt,
gar du hjem efter tilkald kl. 02.00. Neste dag kl. 10.00 opstdr en
akut situation (eksempelvis et sectio) eller uforudset personale-
mangel 1 afdelingen, og du vil blive beordret til at mede omgdende
pa arbejde efter 8 timers hvil. Du har derved haft nedsat hvile-
tid, og skal have 3 timers kompenserende hvil. De 8 timers hvile

kan ikke fraviges, kun ved katastrofer.



ad. § 4, stk. 3:

Hvis hviletiden nedszttes til 8 timer, skal der snarest gives 3
kompenserende hviletimer. Den kompenserende hvil skal tilstrabes,
at gives senest i1 forbindelse med nast kommende vagt, sdledes at
den pagaldende arbejdstager enten mgder 3 timer senere eller gar 3
timer for vagtens afslutning. Kan det ikke lade sig gere, at give
kompenserende hvil inden for 7 dage, skal den kompenserende hvil

gives som merarbejdsbetaling.

Eksempel:
Nar du har en aftenvagt (16 - 24) fer en dagvagt (8 - 16) er din
hviletid nedsat til 8 timer. Du skal derfor kompenseres med 3 ti-

mers hviletid. De 3 timer skal gives snarest efter.

Mgder du pa 3. dagen til dagvagt (8-16) er den kompenserende hvi-
letid givet, da perioden 16-8 giver 16 timers hviletid.

Den kompenserende hvil skal tilstrabes, at gives senest i forbin-
delse med nast kommende vagt, sdledes at den pagaldende arbejdsta-
ger enten mgder 3 timer senere eller gar 3 timer for vagtens af-
slutning. Kan det ikke lade sig gegre, at give kompenserende hvil,

skal den kompenserende hvil gives som merarbejdsbetaling.

Ad. § 5:

Folgende fortolkning af arbejdstidsaftalens bestemmelser om sggne-
helligdage og fridage er indgdet mellem @konomi- og Personalesty-
relsen og Peqgginnisag Pillugu Kattuffiit / Sundhedskartellet i

Grenland:

e At arbejde pa segnehelligdage honoreres med sggnehelligdags-
betaling og weekend tilleg jf. § 10, stk. 1. Alternativt kan
arbejde pa segnehelligdage afspadseres jf. § 10, stk. 7. Ar-
bejde pa seognehelligdage udlgser ikke en “ny” sggnehellig-
dag/fridag jf. § 5.



* At planlagt fridag pd en sggnehelligdag jf. § 3, stk. 9 udle-
ser en sggnehelligdags fri og en fridag - en fridag der gives
for eller efter pagazldende swgnehelligdag.

* Der skal saledes vare 8 fridage p& en 4 ugers arbejdsplan,
eksklusiv eventuelle sggnehelligdage, der falder uden for

sgndag, jf. § 3, stk. 2

Ad. § 7, stk. 2 og 4:

Som hovedregel skal al overarbejde, mistede fridags- og segnehel-

ligdags timer hensattes til afspadsering.

Har den ansatte og ledelsen ikke indgdet en aftale om afvikling af
afspadsering i forbindelse med ferie, skal den hensatte afspadse-

ring udbetales senest efter 4 maneder fra optjeningstidspunktet.

Ad. § 7, stk. 6:

Ved arslen inkl. stedtilleg forstds i denne aftale summen af den
arlige grundlen og eventuel stedtilleg (12 mdneders grundlen (ska-

lalegn) + 12 méneders stedtilleq).

ad. § 7, stk. 7:

Nar der efter tjenstlige ordre udferes arbejde p& en sggnehellig-

dag, skal arbejdet honoreres pad en af feolgende 2 mader:

1) arbejdet honoreres med afspadsering for det faktisk erlagte an-

tal timer + 50 % samt weekendtillag

2) arbejdet honoreres med betaling for det faktisk erlagte antal

timer + 50 % samt weekendtillag

Ad. § 7, stk. 8:

Hvad enten der er tale om opkald eller om tilkald udlgser det feor-
ste opkald eller tilkald 3 overtimer. Flere opkald indenfor de 3

timer udlgser ikke flere overtimer. Arbejde udover de 3 timer ud-



lgser fortsat overtidsbetaling. Honorering af opkald forudsatter

faglig dreftelse, vurdering eller stillingtagen.

Eksempler pa opkald der ikke honoreres:

Fksempel 1:
Fejlopkald til en kollega der ikke er pd& vagt, og kollegaen ikke
yder yderligere tjeneste andet end at oplyse, at vedkommende ikke

har vagten.

Eksempel 2:
En forespgrgsel fra leder, om den ansatte kan tage en vagt eller

megde pad et andet tidspunkt og den ansatte afslar.

Ad. § 8, stk. 1:

Omlagte timer kan kun honoreres i henhold til denne paragraf, nar
omlegning er sket pd arbejdsgivers initiativ, med et varsel pd

mindre end 72 timer.

Eksempler pa omlagte timer:

Eksempel 1:
Nar en ansats vagt fra kl. 8 - 16 omlagges til kl. 11 - 19, skal
der honoreres for de 3 timer, hvor den ansatte ikke skulle have

veret pa arbejde.

Eksempel 2:
Nar en ansats vagt fra kl. 8 - 16 omlagges til kl. 16 - 24, skal
der honoreres for alle timerne, hvor den ansatte ikke skulle have

veret pd arbejde i forvejen, her 8 timer.

Eksempel 3:

En ansat mgder i vagt fra kl. 8 - 16, og kl. 10.00 bliver den an-
satte bedt om at g& hjem og mgde igen fra kl. 16 - 24. Endringen
honoreres med 8 omlagte timer samt med 2 timer til overtidsbeta-

ling.
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Ad. § 8, stk. 3:

Omlagte radighedstimer kan kun honoreres i henhold til denne para-
graf, ndr omlagning er sket pa arbejdsgivers initiativ med et var-

sel pa mindre end 72 timer

Eksempler pd& omlagte radighedstimer:

Eksempel 1:
Dagvagt kl. 8-16 efterfulgt af raddighedsvagt fra k1. 16 -8. Radig-
hedsvagten omlegges til neste dag. Alle 16 timer honoreres som om-

lagte radighedstimer.

Eksempel 2:
Dagvagt efterfulgt af raddighedsvagt kl. 16 - 24. Radighedsvagten
omlegges til kl. 16-8. De ekstra radighedstimer honoreres som om-

lagte rddighedstimer.

Eksempel 3:
Palegges en ekstra radighedsvagt, skal alle radighedstimerne hono-

reres som omlagte radighedstimer.

ad. § 9, stk. 2:

Nar en ansat har degnvagt eller radighedsvagt og ikke kan forlade

arbejdsstedet efter vagtens afslutning pa grund af akutte arbejds-
opgaver, som den ansatte er pdlagt af en overordnet at fortsatte,

udlegser det overtidsbetaling for de timer, der udfgres i naste

dags dagvagt.

Ad. § 9, stk. 6:

Ved skave ansattelses- og fratrazdelsesdatoer i forhold til tjene-
stetidsskemaet skal der ske forholdsmassig reduktion af vagtti-

merne 1 § 9, stk. 4.

Ad. § 10, stk. 1:

Der henvises til § 5.
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Ad. § 11, stk. 1:

Der henvises til Bilaget om Beskrivelse af radighedstillagget.

Ad. § 11, stk. 2:

Den ansatte har en gennemsnitlig arbejdsuge p& 40 timer.

Palagt eller planlagt arbejde udover de 40 timers gennemsnitlige
arbejdsuge, skal honoreres efter gazldende overenskomst og arbejds-
tidsaftale. Altsd er honoreringen for palagt og planlagt arbeijde
ikke indlejret i r&dighedstillagget

Ad. § 13, stk. 2 - 3 og § 13:

Eksempler pa arbejdstid og honorering under patientledsagelse og

udrykning:

Eksempel 1:
Patientledsagelse, hvor afhentning af patient er planlagt. Skema-

lagt arbejde k1. 8 - 16:

Kl1. 08. Megde i lufthavnen

Kl1. 09. Afrejse

Kl. 12. Ankomst

Kl. 13. Overdrages ansvaret for patienten til ledsageren
Kl. 14. Afrejse

Kl. 18. Ankomst

Kl1. 19. Opherer ansvaret for patienten

Tidsrummet fra kl. 08 - 16 indgdr som almindelig arbejdstid.
Tidsrummet fra kl. 16 - 19 udlgser overtidsbetaling.
Tidsrummet fra kl. 17 - 19 udlgser aften/nat tillag.
Tidsrummet fra kl. 13

19 udlgser vagt II tilleag.

Eksempel 2:

En patientledsagelse, hvor patienten skal afhentes pd& mellemstati-
on. Der opstar ventetid pd grund af vejrlig eller tekniske proble-
mer. Skemalagt arbejdstid pad dag 1 er k1. 8 - 16 efterfulgt af ra-
dighedsvagt kl. 16 - 08. Dag 2 planlagt afspadsering:
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Dag 1.

K1l. 08.00
Kl1. 09.00
Kl1. 10.00
K1. 10.30
Kl. 18.00

Dag 2.

Kl1. 11.00
K1. 11.30
K1. 13.00
Kl1. 14.00
Kl. 15.00

Mgder 1 lufthavn

Afrejse

Ankomst til mellemstation

Forventet patient ankomst - bliver aflyst kl. 17.00

Udlevering af neggle til indkvartering

Patienten ankommer

Overdrages ansvaret for patienten til ledsageren

Afrejse

Ankomst

Opherer ansvaret for patienten og arbejdstiden afsluttes

Honorering:

Dag 1.
Tidsrummet
Tidsrummet
og § 6).
Tidsrummet
Tidsrummet
Tidsrummet

skemalagte

Dag 2.

Tidsrummet kl.

kl. 08.00
kl. 16.00
kl. 17.00
kl. 22.00
kl. 16.00
arbejdstid.

l6.
.00

22

22.
08.
08.

00

00
00
00

indgar som almindelig arbejdstid.

udlgser overtidsbetaling (§12, stk. 3

udlegser aften/nattilleag.
hviletid.

udlgser vagt I tillaeg pa grund af den

08.00 - 15.00 udlegser overtidsbetaling for 7 timer

pa grund af inddraget afspadsering.

Tidsrummet kl.

Tidsrummet kl.

Eksempel 3

11.30 - 15.00 udlegser vagt II tilleg.

1500 - 1600 indgdr som afspadsering.

En udrykning med skemalagt arbejde kl. 8 - 16:

Arbejdstid

Kl1. 06.00 Opkald om udrykning
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Kl. 07.00
Kl. 09.00
Kl. 09.15
Kl. 09.30
Kl. 11.30
Kl. 12.00

Honorering
Udrykning

Tidsrummet
Tidsrummet

Tidsrummet

Afrejse
Ankomst
Overdrages ansvaret for patienten til ledsageren
Afrejse
Ankomst

Ophgrer ansvaret for patienten

udlgser udrykningstilleag.
fra k1. 06.00 - 08.00 udlegser 3 overtimer(§ 7, stk. 8).
fra k1. 09.15 - 12.00 udleser vagt II tilleg.
fra k1. 12.00 - 16.00 er almindelig arbejdstid.

Eksempel 4:

Udrykning
vejrforhol
frem, hvor

Skemalagt

Arbejdstid
K1. 11.00
K1. 13.00
Patienten
Kl. 20.00
K1. 22.00

Honorering
Udrykning

Tidsrummet
Tidsrummet

Tidsrummet

Eksempel 5
Udrykning
mer opstar

Skemalagt
14

hvor patienten skal hentes pd mellemstation. P& grund af
d eller tekniske problemer, kan patienten ikke komme
for flyet med ledsageren ombord returnere.

arbejdstid kl. 8 - 16:

afrejse

Ankomst mellemstation.

kan ikke komme til mellemstationen
afrejse fra mellemstation uden patient

ankomst

udlegser udrykningstilleg jf. § 14.
kl. 08.00 - 16.00 er almindelig arbejdstid.

kl. 16.00 - 22.00 udlegser overtidsbetaling.
kl. 17.00 - 22.00 udleser aften/nattilleg.

hvor der, pa grund af vejrforhold eller tekniske proble-
ventetid.

arbejdstid dag 1 kl. 8 - 16, og dag 2 planlagt fridag:



Arbejdstid:

Dag 1.

K1. 06.00 opkald om udrykning

Kl1. 07.00 afrejse

Kl. 09.00 ankomst

Kl. 09.15 overdrages ansvaret for patienten til ledsageren
Kl. 09.30 afrejse

Kl. 12.30 ankomst til anden lufthavn/sygehus end planlagt
Kl. 12.30 - 08.00 ophold pd& sygehus med ansvar for patienten

Dag 2.

Kl. 08.00 - 10.00 ophold pé& sygehus med ansvar for patienten
Kl. 10.00 afrejse

Kl. 12.00 ankomst

Kl. 12.30 ophegrer ansvaret for patienten

Honorering:

Dag 1.

Udrykning udlgser udrykningstillaeg jf. § 14.

Tidsrummet kl. 06.00 - 08.00 udleser 3 overtimer jf. § 7, stk. 8.
Tidsrummet kl. 08.00 - 16.00 indgdr som almindelig arbejdstid.
Tidsrummet k1. 16.00 - 08.00 udlgser overtid.

Tidsrummet kl. 17.00 - 06.00 udlegser aften/nattillag.

Tidsrummet kl. 09.15 - 08.00 udleser vagt II tillag.

Dag 2.
Tidsrummet kl. 08.00 - 12.30 udleser vagt II tillag.
Tidsrummet kl. 08.00 - 12.30 udleser mistet fridag (§ 7 stk.7).

Ad. § 16, stk. 1 og 2:

Rejsetiden i forbindelse med til- og fratradelsesrejser opggres
som en rejsedag med 8 arbejdstimer.

Rejsetiden i forbindelse med kurser og tjenesterejser opgeres ved
det reelle antal rejsetimer uden hensyn til forskellige tidszoner,

dog min. 8 timer.
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Timer ud over de normale 8 opferes pd tjenestetidsskemaet som mer-

arbejde, idet rejsetid ikke kan udlgse overtidsbetaling.

Eksempler pa rejsetid ved kurser og tjenesterejser:

Eksempel 1:

Kursus/tjenesterejse i Grenland.

Arbejdstid:

Dag 1:

Kl. 07.00 Mgdetid i Lufthavn

Kl. 11.00 Ankomst til bestemmelsesstedet.

Honorering:
Dag 1:

Tidsrummet k1. 07.00 - 11.00 arbejdstid, udleser 8 timers arbeijde.

Eksempel 2:

Kursus/tjenesterejse i Grenland

Arbejdstid:

Dag 1:

Kl1. 07.00 Mgdetid i lufthavnen.

Kl. 19.00 Ankomst til bestemmelsesstedet.

Honorering:

Dag 1:

Tidsrummet kl. 07.00 - 15.00 arbejdstid.
Tidsrummet kl. 15.00 - 19.00 merarbejde (1:1).

Eksempel 3:

Kursus/tjenesterejse i Danmark.

Arbejdstid:
Dag 1:
16



Kl. 07.00 Mgdetid i lufthavn (Gregnlandsk tid).
Kl. 19.30 (23.30) Ankomst bestemmelsesstedet.

Honorering:

Dag 1:

Tidsrummet kl. 07.00 - 15.00 arbejdstid.
Tidsrummet kl. 15.00 - 19.30 merarbejde (1:1)

ad. § 16, stk. 4:

Definition pd fartplansbetinget opholdsdag: En fartplansbetinget
opholdsdag er, nadr det pa grund af fartplanerne for offentlige
transport ikke er muligt at komme direkte til eller fra et bestem-

melsessted.

Ad. § 17:

Eksempel 1:

En medarbejder med en ugentlig tjenestetid pa 32 timer, ydes mer-
arbejde for de fgrste 8 timer op til normaltimetallet p& gennem-
snitlig 40 ugentlige timer og overtidsbetaling for de efterfglgen-

de timer.
Nuuk, den 9. juli 2012.

Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit Naalakkersuisut
/ Sundhedskartellet i Gregnland e.b.

il ~— e

Inuuti Fleischer Hasse Hedemand

Forklaring pa anvendte termer:

Tjenestetidsskemaet: det skema der anvendes ved indberetning til
len

Tjenestetidsplanen: det skema hvor arbejdstiden er planlagt
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"Logbog” - er en fortegnelse indeholdende oplysninger om opkald,
nedsat/manglende hviletid samt omlagt arbejdstid, herunder omlagte

radighedstimer.
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