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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-1I

Protokollat
om

anvendelsesomradet for tilleg til sarlig stilling

§1
Nervarende protokollat finder anvendelse ved centrale og decentrale
tilleg til serlig stilling inden for sundhedskartellets

forhandlingsomrade, se § 10 eller § 13 i relevante overenskomst.

Stk. 2. Et centralt tilleg til s#®rlig stilling forhandles mellem den
ressortansvarlige enhed for overenskomsterne i Gregnland og relevante
faglige organisation. Som baggrund for et centralt tillag udferdiger

den lokale ledelse en begrundet indstilling om tildeling af tillag.

Stk. 3. Et decentralt tilleg til s@rlig stilling forhandles mellem
den lokale ledelse og den 1lokale tillidsreprasentant Jf.

overenskomstbestemmelsens stk. 2. Er der ikke en lokal
tillidsreprazsentant sker forhandlingen med
fellestillidsreprasentanten eller alternativt den faglige

organisation. Et decentralt tilleg kan kun forhandles i de tilf=zlde,
hvor den ansatte varetager en sarstilling, tillzggets sterrelse ikke
overstiger 2.500,00 kr. pr. maned og medarbejderen ikke i forvejen

oppebarer ét tilleg til serlig stilling.

Stk. 4. Safremt en forhandling iflg. stk. 3, resulterer i tildeling
af et decentralt tillaqg, skal parterne straks udferdige et skriftligt
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forhandlingsresultat/ aftale, som skal underskrives af de decentrale

parter og hvori baggrunden for tildelingen af tillagget er begrundet.

§ 2
Folgende ikke udtpgmmende momenter indgar 1 vurderingen af om

serstilliingskravet er opfyldt, eksempelvis:

a) Projektledelse. Ved tillag for projektledelse/
projektlederfunktion skal der til projektet vare nedsat en
styregruppe og projektledelsen skal ligger ud over det, der
er forudsat for ansattelse i stillingen. Ved projekt forstés
en organisationsform, der er rettet mod lesning af opgaver.

b) For koordinerende funktion. Tillaqg for koordinerende funktion
kan tildeles en medarbejder, som er ansvarlig for styring af
opgaver bade internt i den ansattende enhed/ institution
og/eller pa& tvers af direktorater/ styrelser/ departementer
og kommuner m.v.

c¢) For uddannelsesmassig baggrund, der ligger ud over det, der
er forudsat for ansattelse i stillingen, og det i forvejen
ikke er honoreret ved andet tillzg, nar dette er relevant for
opgavevaretagelsen 1 stillingen.

d) For sarlige sundhedsfremmende tiltag.

e) For s®rlige sundhedsforebyggende tiltag.

f) For szrligt belastende opgaver, herunder omfattende
rejseaktivitet, der ligger ud over det, der er forudsat for
ansattelse i stillingen.

g) For sarlige tverfaglige opgaver.

h) For szrlige mentoropgaver i en afgranset periode.

1) Funktionen som fallestillidsreprasentant.

j) Om medarbejderen vil overstige narmeste leder i fast len,
samt under hensyn til samspil med evrige ansattelsesgrupper.
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§ 3

Et decentralt tilleg kan tidligst tildeles fra den 1. i den
efterfelgende maned, hvor den decentrale aftale/forhandlingsresultat

er underskrevet af parterne jf. § 1 stk. 3.

Stk. 2. Aftaler om tildeling af decentrale tilleg til serlig
stilling, jf. § 1 stk. 4, skal straks og senest 14 dage efter aftalen
er underskrevet af de decentrale parter, modtages af den

ressortansvarlige enhed for overenskomsterne i Grenland.

Stk. 3. Et centralt tillag kan tidligst tildeles fra den 1. i den
maned, hvor den lokale ledelses indstilling om tilleg modtages af
den ressortansvarlige enhed for overenskomsterne i Grenland, som
herefter skal godkende indstillingen og indlede forhandling med den

relevante faglige organisation.

§ 4

Bade centrale og decentrale forhandlede tilleg til s&rlig stilling,
bortfalder ved stillingskift og/eller hvor medarbejderen ikke
lzngere varetager den/de funktioner eller arbejdsopgaver, som i det

vasentligste danner grundlag for tildelingen af tillzgget.
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§ 5

Protokollatet felger overenskomstens aftaleperiode.

Nuuk, den

Formanden for Pegginnissag Naalakkersuisut

Pillugu Kattuffiit, PPK e.b.
/W

l Ken\Fensen Michael Wirtz
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