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Kap. 1. Ansattelse og arbejdstid

§1

Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter sygeplejersker og radiografer, der an-
s@ttes i Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner, jf. lands-
tingsforordning nr. 7 af 30. oktober 1995 om sygeplejerskers auto-

risation og virke.

Stk. 2. Undtaget fra overenskomsten er ansatte pa pregve i en tjene-
stemandsstilling, tjenesteme#nd og pensionerede tjenestemend fra

stat, kommune og koncessionerede virksomheder.

§ 2
Ved ansattelsens begyndelse

Ansazttelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver, i hvilken
stilling ansattelse sker, den for stillingen fastsatte legn, samt

hvorvidt der er tilknyttet bolig jf. § 30.

Stk. 2. Anszttelsesbrevet skal indeholde oplysning om, hvorvidt den
ansatte deltager i de for institutionen galdende vagter, samt 1
hvilken by den pagaldende er ansat. Kopi af ansattelsesbrevet frem-

sendes til Peqgissaasut Kattuffiat.

Stk. 3. Sygeplejersker/radiografer, der ansattes fra Danmark eller
udlandet, er pa begering forpligtet til i forbindelse med tiltreae-
delsen at deltage i kurser. Rejse- og opholdsudgifter godtgeres efter

geldende regler.

Stk. 4. Sygeplejersken/radiografen skal fer ansattelsen udfylde et
oplysningsskema vedregrende sine helbredsforhold. Blanket til brug

herfor udleveres af anszttelsesmyndigheden.
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§ 3
Arbejdstid og hviletid
De til enhver tid geldende aftaler om arbejdstid for sundhedsperso-
nale og om hviletid og fridegn anvendes pa& ansatte under denne over-

enskomst.

Stk. 2. For ansatte 1 undervisningsstillinger anvendes i stedet den
arbejdstidsaftale, der gazlder pa den pageldende undervisningsinsti-

tution.

Stk. 3. For overenskomstansatte i administrative tjenestemandsstil-

linger finder aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend

anvendelse.

Kap. 2. Grundlgn, anciennitet og deltidsbeskaftigelse

§ 4
Stillinger i Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse

Stillingerne aflennes efter nedenstadende skalatrin og tilherende

tilleg:

Administrationen i Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse

1) Chefsygeplejersken

Anciennitet | Skala- | S@rligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tillaeg | tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
2 1. ar 53 109 7.000
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2) Projekt- og udviklingssygeplejerske med landsdzkkende funktion

Anciennitet | Skala- | Sarligt | Radigheds- | Stillingsafh@&ngigt til-

trin tilleg tilleg leg

Sats Sats 2 3
1:=2: ar 46 4.500
3.-4. ar 48 4.500
2 5. ar 50 4.500

3) Sygeplejerske der anszttes som projektkoordinator i en tidsbe-

granset ansattelse

Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats i 2 3
1.-2., @ax 46 60 6.500
J.~4, Aar 48 60 6.500
2 5. ar 50 60 6.500
4) Afdelingsleder for Kursus- og Efteruddannelsesafdelingen
Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafh&ngigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
.52 ap 42 94 6.000
< 3, &r 44 94 6.000
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5) Kursus- og efteruddannelseskonsulent
Anciennitet | Skala- | Serligt | Ra&digheds—- | Stillingsafhe®ngigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
l.-2. &r 33 4.000
3.-4. ar 34 4.000
5.-6. ar 35 2.000 4.000
TemBa Y 36 2.500 4.000
2 9. ar 37 3.000 4.000

Dronning Ingrids Hospital og Regionssygehuse

6) Oversygeplejerske og ledende regionssygepleijerske

Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
< 1. &r 51 95 8.000

7) Afdelingssygeplejerske,

ledende sundhedsplejerske og ledende

radiograf med landsdzkkende funktion

Anciennitet | Skala- | S@rligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tillag lzg
Sats Sats 1 2 3
ls=2, ar 47 9.000
2 3. ar 49 9.000

8) Ikke vagtbazrende afdelingssygeplejerske ved regionssygehuse og

sterre sundhedscentrel! og Dronning Ingrids Hospital

Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhangigt til-
trin tilleg |tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
1.-4. ar 47 6.500
2 5. &r 49 6.500

1 Sterrelsen af Sundhedscentre fastsattes gennem ydelseskataloget fra SL.
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9) Vagtbazrende afdelingssygeplejerske
Anciennitet | Skala- |Serligt | RAdigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
Lo@s AR 40 5.000
Fo—4; Ar 42 5.000
2 5, ar 44 5.000
10) Sygeplejerske med uddannelses- og udviklingsansvar pa

Dronning Ingrids Hospital og i regionerne

Anciennitet | Skala- | Serligt | Rddigheds- | Stillingsafhangigt til-
trin tilleg tilleg lzg
Sats Sats 1 2 3
L.=2. ar 42 6.000
2 3. ar 44 6.000
11) Ledende hjemmesygeplejerske i Distriktspsykiatrien eller i
Somatisk Hjemmesygepleje
Anciennitet | Skala- | Sarligt | Ra&digheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
lw—2% &F 35 92 6.000
3.-4. ar 36 92 6.000
5.=6. &t 37 92 6.000
T B, .8X 38 92 6.000
2 9. ar 39 92 6.000
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12) Sygeplejerske med landsdakkende specialeansvar
Anciennitet | Skala- | Szrligt | RA&digheds- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg |[tilleg leg
Sats Sats 1 3
1.-2. ar 41 4.000
3.-4. ar 42 4.000
5.~6. &r 43 2.000 4.000
7.~8, ar 44 2.500 4.000
2 9., ar 45 3.000 4.000
13) Sygeplejerske med specialeansvar pa Dronning Ingrids Hos-
pital og regionssygehuse
Anciennitet | Skala- | Serligt [ R&digheds—- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 3
1:=24 &r 33 3.000
3.~4, ar 34 3.000
Dx<6. AL 35 2.000 3.000
7.=8. ar 36 2.500 3.000
2 9. ar 37 3.000 3.000
14) Sundhedsplejerske
Anciennitet | Skala~- | Serligt | R&digheds- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats I 3
l.-2. 3¢ 42 6.000
e 3. Ar 44 6.000
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15) Sygeplejerske der vikariere for sundhedsplejerske
Anciennitet | Skala- | Serligt | RA&digheds- | Stillingsafh@&ngigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 3
1l:~2+ ax 33 3.000
3.-4. ar 34 3.000
5.0 BT 35 2.000 3.000
FPemBa QE 36 2.500 3.000
2 9. ar 37 3.000 3.000
16) @gvrige sygeplejerske og radiografer
Anciennitet | Skala- | S@rligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tillag leg
Sats Sats 3
Leod. Ar 33
3.-4. ar 34
5.-6. ar 35 2.000
7.~8. ar 36 2.500
2 9. ar 37 3.000
17) Hjemmesygeplejerske i Distriktspsykiatrien eller i Somatisk
Hjemmesygepleje
Anciennitet | Skala- [ Sezrligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 3
1.<2. ar 35 92
3.-4. ar 36 92
5:~6. ar 37 82 2.000
=8, aF 38 92 2.500
e 9. ar 39 92 3.000
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18) Afdelingssygeplejerske pa Qaanaaq Sundhedscentre og Ittog-
gortoormiit Sundhedscenter
Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 3
1.~ ar 40 76 120
J=8, AT 42 76 120
2 5. ar 44 76 120
19) Sygeplejerske ved Qaanaaq og Ittoggortoormiit Sundheds-
centre
Anciennitet | Skala- | Serligt [ Raddigheds- | Stillingsafhangigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 3
Lam2ds AT 33 120
3.-4. ar 34 120
b.=6. dr 35 120 2.000
7.-8. ar 36 120 2500
2 9. ar 37 120 3.000
20) Ene stationssygeplejerske uden lage
Anciennitet | Skala- | Sarligt | Radigheds- | Stillingsafha&ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 3
l1.-2. ar 41 98 4.000
3.-4. ar 42 98 4.000
B.=6. @f 43 98 4.000
7.-8. ar 44 98 4.000
2 9. ar 45 98 4.000
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21) Stationssygeplejerske med formaliseret vagt og uden lage
men med 2 eller flere sundhedsfaglige ansatte
Anciennitet | Skala- | Serligt | RAdigheds- | Stillingsafh&ngigt til-
trin tilleg tilleg leg

Sats Sats 3
1.-2, ar 38 3.500
3.=4., A 39 3.500
5.~6% At 40 3.500
7.-8. ar 41 3.500
2 9, ar 42 3.500

22) Stationssygeplejerske uden formaliseret vagt og uden lage

men med 2 eller flere sundhedsfaglige ansatte
Anciennitet | Skala- | S@rligt | Rd&digheds- | Stillingsafhengigt til-
Erin tilleg tilleg laeg

Sats Sats 3
1+=2s & 38 98 1.000
3.-4., ar 39 98 1.000
H.m8. ar 40 98 1.000
7.-8. ar 41 98 1.000
2 9. ar 42 98 1.000
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§5
Andre administrative stillinger og Undervisningsstillinger i Gregn-
lands Selvstyre

Andre administrative stillinger inden for Gregnlands Selvstyre end

de 1 § 4 navnte aflgnnes efter nedenstaende skalatrin og tilherende

tillag:
1) Sygeplejerske der ansattes som sundhedsfaglig konsulent ved
Departementet for Sundhed og ved Landslageembedet
Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg tilleg laeg
Sats Sats 1 2 3
2 1. ar 50 7.500
Og ved Landslageembedet
Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats . 2 3
2 1. &r 49 9.000

Sygeplejerske der ansattes som projektkoordinator i Departe-

2)
mentet for Sundhed
Anciennitet | Skala- | Serligt | RAdigheds- | Stillingsafhe&ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
1.-2. ar 46 60 6.500
3.-4. ar 48 60 6.500
2 5. &r 50 60 6.500
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Stk. 2. Undervisningsstillinger aflennes efter nedenstaende skala-

trin og tilhgrende tilleg:

1) Institutleder ved Ilisimatusarfik

Anciennitet | Skala- | S@rligt | RA&digheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg laeg
Sats Sats 1 2 3
2 1. ar 51 95 4,500
2) Udviklingssygeplejerske
Anciennitet | Skala- | Serligt | RA&digheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
1.-2. ar 46 2.000
3.-4. ar 48 2.000
2 5. ar 50 2.000
3) Projektkoordinator
Anciennitet | Skala- | Szrligt | RAdigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tillzg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
1.-2. ar 46 4.000
3.-4. ar 48 4.000
2 5, ar 50 4.000

Omradeleder ved Peqgissaanermik Ilinniarfik/Center for Sund-

4)
hedsuddannelser samt afdelingsledere ved Ilisimatusarfik
Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafh@&ngigt til-

trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 2 3
2 1. ar 47 48 80 3.000
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5) Sygepleje-/sundhedsfaglig underviser med faglig relevant ma-

ster- eller kandidatgrad

Anciennitet | Skala- | Sarligt | RAdigheds- | Stillingsafh@&ngigt til-
trin tilleg tilleg lzg
Sats Sats 3
l.=2. 8% 37 4.000
3.-4. ar 39 4.000
5.-6. ar 42 4.000
Ti=8. ar 44 4.000
9. &r 46 4.000
6) Sygepleje/-sundhedsfaglig underviser
Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 3
L2 &% 36 4.000
3.~4, ar 38 4,000
5.~6. &r 40 4.000
128 AE 43 4.000
2 9. ar 45 4.000
Stk. 3. Der ydes undervisere pa& Institut for Sygepleje og Sundheds-

videnskab under Ilisimatusarfik/ Grenlands Universitet et undervis-

ningstilleg pa 2.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 4.

Der ydes undervisere pa Peqgissaanermik Ilinniarfik/Center

for Sundhedsuddannelser et undervisningstilleg pa 1.000,00 kr. pr.

maned.
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§ 6
Stillinger i kommunerne

Stillingerne aflegnnes efter nedenstaende skalatrin og tilherende

tilleg:

1) leder af plejehjem med mere end 40 beboere

Anciennitet | Skalatrin | Seerligt | Radighedstillag | Stillingsafhengigt
tilleg tilleg

Sats Sats 1 2 3
=2y AF 47 98 6.000
2 3 ar 49 98 6.000

2) leder af plejehjem med mere end 40 beboere

Anciennitet | Skala- | Szrligt | Rd&digheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg |tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
1.~2,; ar 47 93 6.000
2 3. ar 50 93 6.000

3) Ledere af plejehjem med 20-40 beboere

Anciennitet | Skala- | S@rligt | RAdigheds- | Stillingsafh@&ngigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
1i=2+ B% 45 93 6.000
2 3. ar 47 893 6.000

4) Ledere af plejehjem med under 20 beboere

Anciennitet | Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tillag tilleg l=g
Sats Sats 1 2 3
1.~2: 32 42 85 6.000
3.~4, ar 45 85 6.000
2 5. ar 47 85 6.000
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5) Ledere af andre plejehjem -

oppebarer serligt tilleg sats 57

Afsnit S

(Sygeplejersker)

Leder af aldrecenter Nanortalik

Anciennitet | Skala- | S@rligt | RAdigheds- | Stillingsafhe&ngigt til-
trin tilleg tilleg lzg
Sats Sats 2 3
1.~2., ar 42 91 6.000
J.=4. &% 45 91 6.000
2 5. ar 47 91 6.000
6) Udviklingssygeplejerske
Anciennitet | Skala- | Sezrligt | R&digheds~- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 2 3
1.-2. &r 42 6.000
2 3. ar 44 6.000
7) Sygeplejerske med specialeansvar, i kommunerne (eks. for de-
mensbehandling/-terapi, koordinatorfunktion, visitatorfunktion
i)
Anciennitet | Skala- | Serligt | RA&digheds- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 3
1.-2. ar 33 4.000
3.-4. ar 34 4.000
Hariby AT 35 2.000 4.000
Ta—. ax 36 2.500 4.000
2 9, ar 37 3.000 4.000
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8) Afdelingssygeplejerske ved plejehjem med mere end 40 beboere,

eller ved hjemmehjzlpen i hele kommunen

Anciennitet Skala- Ser- Radigheds- Stillingsaf-
trin ligt tilleg hengigt tillag
e M
leg
Niveau 1. Sats Sats 1 2
1.+2., &ar 47 6.000
2 3. ar 49 6.000

9) Afdelingssygeplejerske ved plejehjem med farre end 40 beboere

og tilsvarende institutioner

Anciennitet | Skala- | Serligt | RAdigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
1.-2. &r 42 5.000
2 3. ar 44 5.000
10) Sygeplejefaglig leder ved alderdomshjem
Anciennitet | Skala- | Szrligt | RA&digheds~- | Stillingsafh&ngigt til-
trin tillag tilleg leg
Sats Sats 1 2 5
1,~2. 8r 34 99 4.000
3.-4. ar 36 99 4.000
5.-6. ar 38 99 4.000
2 T @ 40 99 4,000
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11) Sygeplejerske ansat som leder af hjemmehj@lpen i Ilulissat
Anciennitet | Skala- | Sarligt | RAdigheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 3
L.=2. Q& 34 70 3.000
3.-4. ar 36 70 3.000
5.~6. At 38 70 3.000
2 7. ar 40 70 3.000
12) Sygeplejerske ansat som leder af hjemmehjzlpen i Aasiaat
Anciennitet | Skala- | Serligt | RA&digheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg l=g
Sats Sats 1 3
1,~2. 2 34 70
3.-4. ar 36 70
5.~6. &¥ 38 70
e 7. &r 40 70
13) Sygeplejerske ansat som souschef ved gvrige alderdomshjem
Anciennitet | Skala- | Serligt | RAdigheds- | Stillingsafhangigt til-
trin tilleg tillaeg lag
Sats Sats 1 3
Ta=2e 2FE 33 99
3.-4. ar 35 99
5:=6. ar 37 29
2 7. a&r 38 99
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14) Sygeplejerske ansat som souschef ved hjemmehjelpen i Nuuk
Anciennitet | Skala- | Serligt | R&digheds- | Stillingsafh®ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
Lo—da BE 30 99
3.-4. ar 32 99
578 & 34 99
7.-8. ar 36 99
2 9, ar 37 99
15) sygeplejersker
Anciennitet | Skala- | Serligt | RA&digheds- | Stillingsafh@&ngigt til-
trin tilleg tilleg leg Nyt.
Sats Sats 1 2 3
Y.=2. AF 33
3.-4. ar 34
DB AT 35 2.000
T8 ar 36 2.500
2 9. ar 37 3.000
§ 7
Anciennitet

I lgnancienniteten medregnes dokumenteret tidligere beskaftigelse
som manedslegnnet sygeplejerske ved offentlige sygehuse eller andre
offentlige institutioner. Ligeledes medregnes tilsvarende beskafti-
gelse hos privat praktiserende l@ger. Lgnancienniteten beregnes sa-
ledes fra 1. ansattelsesdato efter afsluttet uddannelse jf. dog §
8, stk. 5.

Stk. 2. Beskaftigelse ved andre end ovennavnte institutioner, her-
under institutioner i udlandet, samt videreuddannelse kan efter sar-
lig bestemmelse i hvert enkelt tilfalde medregnes ved fastsattelse

af ancienniteten, safremt overenskomstens parter er enige om, at
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arbejdet eller uddannelsen har varet af en sadan karakter, at den
ansatte herved har erhvervet samme uddannelse og rutine, som forud-
settes erhvervet under ansattelse ved de i stk. 1 naevnte instituti-

oner.

Stk. 3. Endvidere medregnes legnanciennitet for perioder, hvor den
ansatte efter afsluttet uddannelse har varet indkaldt til aftjening

af vernepligt.

Stk. 4. Desuden medregnes beskaftigelse ved PPKs sekretariat som
manedslennet i legnancienniteten. Ved deltidsansattelse anvendes reg-

lerne 1 § 8, stk. 5.

Stk. 5. I lgnancienniteten for stationssygeplejersker medregnes do-
kumenteret tidligere beskeftigelse som manedslennet opgjort efter

reglerne i stk. 1-5.

Stk. 6. Ansatte, der ansattes i en stilling med et hgjere skala-
trinsforleb end skalatrinsforlebet for den stilling, vedkommende kom

fra, indplaceres pd nazrmeste hgjere skalatrin i skalatrinsforlgbet

for den nye stilling.

Stk. 7. Legnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

§ 8
Deltidsansattelse

Sygeplejersker og radiografer kan efter ansggning ansattes pa del-
tid. For deltidsansatte reduceres den 1 §§ 4 - 6 navnte grundlen,

det 1 § 10 navnte rekrutterings- og fastholdelsestillzg.

Stk. 2. Deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentligt eller
derover optjener ret til fratradelsesfrirejse efter de regler, der

gelder for fuldtidsansatte. Ved deltidsansattelse pa under 30 timer
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pr. uge stilles optjeningen af retten til fratredelsesfrirejse 1

bero.

Stk. 3. For deltidsansatte med et timetal pa& 30 timer ugentlig eller
derover indbetaler arbejdsgiver feriefondsbidrag jf. § 34. Ved del-
tidsansattelse pad under 30 timer pr. uge indbetales der ikke ferie-

fondsbidrag.

Stk. 4. Deltidsansatte, som ud over den faste arbejdstid udferer
tjeneste, der ikke ligger ud over den i henhold til arbejdstidsaf-
talen for sundhedspersonale fastlagte arbejdstidsnorm, honoreres en-
ten med tilsvarende frihed eller med normal timelen, der beregnes

som 1/2080 af arslennen som fuldtidsansat.

Stk. 5. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskefti-
gelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15

timer pr. uge i gennemsnit optjenes lgnanciennitet forholdsmassigt.

§ 8a

Aremalsansattelse
Chefsygeplejersken og ledende regionssygeplejersker kan anszttes pa
aremal. For det kommunale omrade galder, at der i evrigt kan ske
ansettelse pa dremal i andre stillinger, nar forholdene taler herfor.

Arem&lstillegget beregnes af den for stillingen galdende grundlen.

Stk. 2. Arem&lsperiodens langde er 4 &r, og dremdlstillazgget beregnes

af den for stillingen gzldende grundlegn med 14 %.

Stk. 3. Ved aremdlsansattelsens udleb ydes et fratradelsesbelgb sva-
rende til 1 maneds len i aremdlsstillingen for hvert ars Aremalsan-

sattelse.

Stk. 4. Ved fratraden for aremdlets udleb ydes der ikke fratradel-

sesbelgb.
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Kap. 3. Pensionsbestemmelser

§ 9
Pensionsbidrag af legn

Arbejdsgiveren betaler som bidrag til pensionering af den ansatte
10,5 % af den i1 §§ 4-6 navnte skalatrinsgrundlen. Endvidere tilba-
geholder arbejdsgiveren et egetbidrag pa 5 $ af samme legn og tilleg.
Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiveren til Pensionskassen

for Sygeplejersker.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler 15 % af grundlegnnen for sygeplejer-
sker, der er/var ansat jf. protokollat om overenskomstansazttelse i
normerede og klassificerede tjenestemandsstillinger af 2. marts 2004
til overenskomst af 2. marts 2004 mellem Grenlands Landsstyre og

Peggissaasut Kattuffiat.

Stk. 3. Ansatte fra lande uden for Grenland eller Danmark, som ikke
har en pensionsordning forankret i Grenland eller Danmark, kan féa
verdien svarende til arbejdsgivers pensionsbidrag udbetalt som en

lendel.

Kap. 4. Tillag til lgn

§ 10
Rekrutterings- og fastholdelsestilleg m.v.

Der gives et ureguleret rekrutterings- og fastholdelsestillaeg til
fastansatte. Ancienniteten beregnes ud fra erhvervserfaring efter

endt uddannelse. Tillagget udger felgende belgb pr. maned:

Trin Anciennitet Tillegssteorrelse
1 1. - 4. ar 3.400 kr.

2 5. - 8. ar 4.300 kr.

3 9. og flg. ar 4.700 Kkr.

Stk. 2. Tillegget kan efter den ansattes enske ggres pensionsgivende.

gnsker den ansatte, at tillegget skal ve&re pensionsgivende, vil
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pensionsandelen pa 15 % blive taget indenfor tillagget, saledes at

det er den ansatte selv, der afholder pensionsudgiften.

§ 11 Radighedstillag
Stillinger, hvor der ydes et radighedstillag, og den ansatte indgar
i en forud tilrettelagt og godkendt tjenesteplan - formaliseret vagt
- der udlegser vagthonorering, bortfalder radighedstilla®gget med

overenskomstmessigt varsel.

§ 12
Stedtillag

Der ydes stedtillaeg efter den for tjenestemend til enhver tid gal-
dende lenjusteringsaftale mellem Naalakkersuisut og Pegginnissaqg

Pillugu Kattuffiit.

Stk. 2. Stedtillzgget er pa 6.000,- kr. i arligt grundbelgb pr. 1.
april 1991.

Kommentar:
Det gelder for felgende steder: Kangaatsiaq, Uummannaq, Upernavik,

Qaanaaq, Tasiilaq og Ittoggortoormiit, 1 Kangerlussuaq samt bygder.

§ 13
Tilleg til sarlig stilling

Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan s&r-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
de i §§ 4-6 navnte lenninger m.v., traffes der mellem overenskomst-

parterne aftale om tilleg til s#rlig stilling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer forhandlingskompetencen til
de decentrale parter (den omrade- og regionsledelse og den lokale
tillidsrepresentant), for forhandlinger op til kr. 2.500 pr. md.

Belgbets stegrrelse fastlegges under hensyn til samspil med @vrige
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ansa@ttelsesgrupper. Se endvidere protokollat om anvendelsesomradet

for tilleg til serlig stilling.

Stk. 3. Tillsegget er ureguleret og ikke-pensionsgivende, og kan

tildeles wvarigt eller for en tidsbegrsznset periode.

Stk. 4. Ledere, specialeansvarlige og tilsvarende kan ikke ydes
tilleg efter denne bestemmelse. Safremt en medarbejder udnavnes til
leder, specialeansvarlig eller tilsvarende erstattes et eventuelt
tildelt tilleg til serlig stilling af tillagget for at vere le-
der/specialeansvarlig, uanset om tillegget til serlig stilling er

forhandlet centralt eller decentralt.

§ 14
Praktikvederlag

Til ansatte, der varetager praktikvejledning ydes vederlag i henhold
til den til enhver tid gzldende aftale af mellem Naalakkersuisut og

Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit.

§ 15
Stillingsafhangigt tillag og funktionstillag

De i §§ 4-6 stillingsafh®ngige tillaeg er rekrutteringsfremmende og
funktionsbestemte tilleg, der kan ydes for at varetage funktioner,
der ligger ud over det primere ansettelsesforhold som eks. specia-
leansvar. Tillagget kan opsiges med en maneds varsel til udgangen
af en médned. Tillagget ophgrer safremt funktionen stopper.
Tillagget kan oppebares forholdsmassigt med det halve, hvor funk-
tionen udfyldes under halvtid i forhold til fuld normtid. Vareta-
ges funktionen med mere end halvdelen af en gennemsnitlig fuld
normtid oppebzres det fulde tilleg. De stillingsafhangige tilleg

er uregulerede pensionsgivende tilleg.
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Stk. 2. Til stationssygeplejersker, sygeplejersker pd sygeplejesta-
tioner og bygdesygeplejersker ydes der et ikke pensionsgivende til-

leg pa 10 % af pagzldendes grundlen, radighedstilleg og stedtillag.

Stk. 3. Til fastansatte stationssygeplejersker samt sygeplejersker
pa sygeplejestationer ydes et ikke pensionsgivende sarligt rekrut-
terings- og fastholdelsestilleg pa 6.000,00 kr. arligt. Tillagget
udbetales fegrste gang efter 1 &rs sammenhangende ansattelse som
stationssygeplejerske eller sygeplejerske ved en sygeplejestation.
Ved fratradelse herefter udbetales tillagget forholdsmassigt med det
antal maneder, der er optjent efter seneste udbetaling. Ved overgang
til tidsbegransede stillinger/vikariater pa andre afdelinger eller

sundhedsregioner fastholdes tillagget.

§ 16
Tilleg til specialiserede sygeplejersker indenfor anastesi

og operation, der deltager i operationsrejser

Specialiserede sygeplejersker inden for anastesi/narkose og opera-
tion ydes et tilleg pa 466,00 kr. pr. dag, nadr sygeplejersken del-
tager 1 operationer uden for deres normale tjenestested. Till:gget

ydes fra afrejsedagen til hjemkomsten til det normale tjenestested.

Stk. 2. Derudover ydes tillegget i stk. 1 1 én dag efter hjemkomsten

til rapportskrivning, hvis den nermeste leder skgnner dette ngdven-

digt.

Stk. 3. Andre sygeplejersker, der deltager i endoskopi- og gastro-

skopiundersggelser udenfor deres normale tjenestested, ydes samme

tilleg som i stk. 1.

s 17
Kvalifikationstilleg til specialuddannelser

Der ydes et kvalifikationstilleg pa& 2.000,00 kr. pr. maned til spe-

cialuddannede anazstesisygeplejersker og intensivsygeplejersker, der
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ansettes 1 stillinger pa& anastesiafdelingen og intensivafdelingen
ved Dronning Ingrids Hospital eller i sundhedsregionerne samt til
efteruddannede sygeplejersker i intensiv sygepleje, der ansattes 1

stillinger pa intensivafdelingen ved Dronning Ingrids Hospital.

Stk. 2. Det i stk. 1 nevnte tillaeg ydes til specialuddannede anaz-
stesisygeplejersker og intensivsygeplejersker ved de eovrige afde-
linger pd Dronning Ingrids Hospital og i sundhedsregionerne, nar de

i vesentligt omfang anvender specialet eller efteruddannelsen.

Stk. 3. Det i stk. 1 nevnte tilleg ydes til hygiejnesygeplejersker,

nar de i fuldt eller vasentligt omfang anvender specialet.

Stk. 4. Til specialuddannede psykiatriske sygeplejersker jf. sund-
hedsstyrelsens cirkulere nr. 121 af 4. juli 1996, som ansattes 1
stillinger pa psykiatrisk afdeling ved Dronning Ingrids Hospital og
i sundhedsregioner, ydes kvalifikationstillaeg pa 1.800,00 kr. pr.

maned.

Stk. 5. Specialuddannede sundhedsplejersker, der anseattes i stil-
linger hvor denne uddannelse forudsazttes, ydes et tilleg pa kr.
1.750,00 pr. maned. Som specialuddannede betragtes for denne gruppe
tillige diplomuddannelser fra 2004 til 2012, hvor den betegnelse
fandt sted. Der kan ikke samtidigt oppebzres tilleg for diplomud-
dannelse som sundhedsplejerske i h.t. § 18, stk. 2.

§ 18
Tilleg for videreuddannelse

Til ansatte med diplomuddannelse og som ansattes i stillinger, hvori
der stilles krav om diplomuddannelse, ydes et ureguleret og ikke
pensionsgivende tillag pa& 1.500,00 kr. pr. maned, dog undtaget spe-
cialuddannede sundhedsplejersker, hvor denne specialuddannelse er en

diplomuddannelse jf. § 17, stk. 5.
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Stk. 2. Specialuddannede sundhedsplejersker, hvor denne specialud-
dannelse er en diplomuddannelse kan ikke ydes et tilleg efter stk.
1 for denne diplomuddannelse, da den honoreres efter § 17, stk. 5.

gvrige diplomuddannelser kan honoreres efter stk. 1.

Stk. 3. Til ansatte med master- eller kandidatgrad der ansattes i
stillinger, hvori der stilles krav om master- eller kandidatgrad,
ydes et ureguleret og ikke pensionsgivende tilleg pa 3.000,00 kr.

pr. maned.

Stk. 4. Det i stk. 2 navnte tilleg udger 5.166,00 kr. pr. maned, nar
ansattelsen har wvaret 1 24 maneder. I de 24 maneders ansattelse
regnes ogsa ansattelse i samme stilling forud for erhvervet master

eller kandidatgrad.

Stk. 5. Anciennitet for master- og/eller kandidattillag fra Danmark

eller udlandet medregnes.

Stk. 6. Der ydes ikke tilleg i henhold til stk. 1, nar der ydes
tilleg i henhold til stk. 2 og stk. 3.

Stk. 7. Til ansatte med Ph.d. grad, som ansattes i stillinger, hvori
Ph.d. graden anvendes, ydes et ureguleret og ikke-pensionsgivende
tilleg pa 1.325,00 kr. pr. maned. Tillag, der ydes efter stk. 2 og
stk. 3 bibeholdes.

§ 19
Funktion i hgjere stilling

Hvis en ansat fungerer i en hgjere stilling og det har en varighed
pa mindst 15 sammenha&ngende kalenderdage, uden afbrud i form af

sygdom og/eller ferie, ydes der et funktionsvederlag.

Stk. 2. Hvis tjenesten i den hejere stilling har veret afbrudt pa

grund af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte dog retten til
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betaling for tjeneste i hejere stilling efter fravarsperiodens op-
hegr, safremt der ved tjenestens genoptagelse fortsat udferes tjene-

ste 1 hegjere stilling.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 beregnes som forskellen mellem den
ansattes len og den len, som den pagazldende ville opna ved ansattelse

i den hejere stilling.

Stk. 4. Under fortsat funktion i samme hegjere stilling ud over 6
maneder oppebarer den ansatte betaling under fravar pad grund af ferie

eller som felge af sygdom i indtil 28 dage.

§ 20
Tjenestedragt

Der ydes ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gere, ydes en kontant godtgerelse herfor pa 3.231,40 kr.
arligt, svarende til 269,28 kr. pr. maned pr. 1. april 2012. Hvis
der ydes fri vask, er godtgerelsen 1.530,10 kr. a&rligt, svarende til

127,51 kr. pr. maned pr. 1. april 2012.

Stk. 2. For stationssygeplejersker, sygeplejersker ved sygepleje-
stationer, bygdesygeplejerske, hjemmesygeplejersker, sundhedsple-
jersker med og uden videreuddannelse og ledere af hjemmehjalpen udggr
belgbet 5.071,80 kr. &rligt, svarende til 422,65 kr. pr. maned pr.
1. april 2012.

Stk. 3. Satserne i stk. 1 og 2 er beregnet ud fra satserne pr. 1.
januar 1984 pa hhv. 1.510,00 kr., 715,00 kr. og 2.370,00 kr. Sat-
serne dyrtidsreguleres pa grundlag af det grenlandske regulerings-
pristal, der har januar 1984 som basis (=100). Reguleringspristal-
lene for januar og Jjuli maneder benyttes ved reguleringen for tids-
rummet 1. april til 30. september og 1. oktober til 31. marts. For
hver fulde 3 points udsving i reguleringspristallet over 100 forhgjes
eller nedszttes satsen med 3 %.
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Stk. 4. For ansatte, der betjener patienter i disses hjem, indgas

der lokalt aftale om at stille udetej til radighed.

§ 21

Undervisning

For undervisning ydes der ansatte, der ikke er ansat som undervisere,
betaling efter sats C i cirkulzre om timelennet undervisning af 18.

juli 1979 (Nal C II, afsnit U).

Stk. 2. For den tid, den ansatte bruger pa undervisning iflg. stk.

1 og som fragar det normale arbejde, sker der lenreduktion svarende

til det faktiske timefraver.

Kap. 5. Szrlige ansattelsesvilkar

§ 22

Individuel seniorordning
I det kalenderar, hvor en ansat fylder 55 ar, kan der indgas en
individuel aftale om seniorordning i henhold til Rammeaftale om se-
niorordning mellem Pegginnissaqg Pillugu Kattuffiit /

Sundhedskartellet i Grenland og Naalakkersuisut.

§ 23
Til- og fratradelsesfrirejser
Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse til fastansatte mellem
bopalen i Grenland, Danmark, eller et af de gvrige nordiske lande
og tjenestestedet til den ansatte, safremt der ifglge stillingsop-
slaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjeneste-

bolig, jf. § 30, stk. 1, litra a) og b).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved

a) fratraeden, safremt der er forlgbet mindst 3 ar siden ansattel-
sen, og safremt der ikke allerede har veret afholdt ferie-
frirejse i det pagazldende kalenderar, eller ved
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b) den ansattes ded, idet den efterlevende a&gtefalle - eller dermed
ligestillede - opnar retten til frirejse, eller ved

c) fratreden ved pensionering.

d) I ganske sarlige tilfelde kan der herudover ydes fratradelses-
frirejse, selv om betingelsen om 3 &rs ansattelse ikke er op-

fyldt.

Stk. 3. Rejsedage ved til- og fratradelse er 8 timer pr. degn uanset

rejsens langde.

Stk. 4. Retten til til- og fratredelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes ®gtefelle - eller dermed ligestillede - og begrn under 18
ar, som indgar i den ansattes husstand. En sadan familierejse skal

sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.

§ 24
Frirejse ved forflyttelse i Grgnland

Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra

bopalen til det ny tjenestested.

§ 25

Transport

Der ydes hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker vederlagsfri
transport under udferelsen af deres arbejde. Der er ikke truffet
aftale om nogen bestemt transportform, blot at der ved tjenestestedet

vil blive sgrget for passende transportmulighed.

Stk. 2. Ansatte, der tilkaldes til institutionen under vagttjeneste
fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00, transporteres ve-
derlagsfrit til og fra tjenestestedet, nar hjemmet er beliggende
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uden for hospitalsomrddet. Der er ikke truffet aftale om nogen be-
stemt transportform, blot at det skal foregd under betryggende for-

hold.

§ 26

Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfegr af overenskomstens bestemmelser er den ansatte

omfattet af de til enhver tid geldende bestemmelser om kollektiv

rejseforsikring.

§ 27
Flyttegodtggrelse, herunder transportforsikring

Der ydes flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de til en-
hver tid gzldende regler for tjenestemand i Gregnlands Selvstyre og

de grgnlandske kommuner.

Stk. 2. Ved til- og fratradelse ydes der flyttegodtgerelse til fast-
ansatte mellem bopzlen i Gregnland, Danmark eller et af de egvrige

nordiske lande og tjenestestedet efter gazldende regler.

Stk. 3. Ved flytning i forbindelse med fastansettelse, midlertidig
omplacering og aflegsning af mindst 3 maneders varighed kan der,
safremt der ikke inden for de ferste 3 maneder er skibsforbindelse,

vederlagsfrit sendes 75 kg. bagage som luftfragt.

§ 28

Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter de almindelige erstatningsregler for
sadanne ejendele, der mistes eller beskadiges under tjeneste i Gren-
land, herunder rejser til, i eller fra Grgnland. Arbejdsgiveren er

ikke erstatningspligtig for afsavn af rejse- eller flyttegods.
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§ 29
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattilleg og udstyrsgodtggrelse
Der ydes godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemend i Gregnlands Selvstyre og de grenlandske kommuner til

enhver tid galdende regler for tiden aftale af 11. marts 1986, (Nal
C I, 4-1-24).

§ 30
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa& stedet galdende
regler, eller

b) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig, eller

c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid gzldende regler. Ved misligholdelse af anvist bolig
med udsattelse til fwlge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig

til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1 b),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Grenlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner galdende regler, for tiden aftale af 14.

december 1988, Nal C I, 5-1-9).

§ 31

Betaling for kost og naturalieydelser

Ansatte, der deltager i institutionens kostforplejning, betaler her-

for efter de til enhver tid galdende regler herom.

Stk. 2. BAndre naturalydelser betales efter de for tjenestemsnd i

Gregnlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner galdende regler.
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Kap. 6. Ferie og feriefond

§ 32
Ferie, feriegodtggrelse og szrlige feriedage
Den ansatte har ret til Aarlig ferie efter reglerne i landstingslov

nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i1 henhold til landstingslovens § 14, stk.
2 vaelger ferie med feriegodtgerelse i stedet for ferie med len,
fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Legnnen pr.

time beregnes som 1/2080 af arslennen.

Stk. 3. Nar en nyuddannet fastansattes senest en maned efter studiets

afslutning, ydes ferie med lgn i det fwlgende feriedr.

Stk. 4. Fastansatte optjener og afholder 5 sarlige feriedage i over-

ensstemmelse med reglerne i ferieloven.

Stk. 5. S@rlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udleb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbe-
taling af ikke afviklede s@rlige feriedage, og der kan ikke aftales
overforsel af de ikke afviklede s@rlige feriedage til det efterfsl-

gende feriear.

Stk. 6. Szrlige feriedage kan afvikles feor ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Den ansatte har pligt til at meddele, hvilke
dage, der afvikles som s®rlige feriedage og hvilke, der afvikles som

ferie optjent i henhold til ferieloven.

§ 33
(udgiet)
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S 34

Den fzlles ferierejsefond

I henhold til den til enhver tid g®ldende aftale om den falles
ferierejsefond indbetaler arbejdsgiver et ferierejsefondsbidrag pa

620,00 kr. pr. maned til fonden for fastansatte.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler ikke feriefondsbidrag for ansatte,
der i kraft af @gtefelles eller dermed ligestilledes ansazttelses-

vilkdr har ret til feriefrirejse.

Kap. 7. Lgnudbetaling, lgn under barsel, sygdom, efterlgnsbestem-

melser samt offentlige hverv

§ 35
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Len og tillag udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
legnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansat-

tes pensionsbidrag til Pensionskassen for Sygeplejersker (PKA).

Stk. 2. Lennen anvises ved udgangen af hver maned til en lgnkonto i

et pengeinstitut i Grenland eller Danmark, som det pahviler legnmod-

tageren at udpege.

§ 36
Graviditet, barsel og adoption
Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig len pa grund
af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til Inatsisartut

lov nr. 14 af 7. december 2009, som @&ndret ved Inatsisartutlov nr.

26 af 28. november 2019, er ret til orlov og dagpenge.

Stk. 2. Ansatte med ret til orlov, jf. stk. 1, har ret til yderligere

2 ugers orlov med len i forlengelse af forzldreorloven.

Stk. 3. Gravide ma& ikke palzgges aften- og nattjeneste, samt til-

kalde- og degnvagter i tiden 4 uger for forventet termin.
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§ 37
Bestemmelser vedrgrende sygdom, efterlegn m.v.
Funktionarlovens regler om legn under sygdom, indkaldelse til mili-

tertjeneste samt efterlen finder anvendelse.

Stk. 2. Efterlegnnen tilkommer agtefalle/registreret partner i hen-
hold til funktionarlovens regler herom. Efterlegnnen indgar ikke 1
dedsboet. Ved beregning af efterlen indgar len uden fradrag af pen-

sionsbidrag.

§ 38
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives ansatte tjenestefrihed med len til pasning af sygt, min-

drearigt barn, ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets ferste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold geor det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 39
Anden tjenestefrihed under barns sygdom

Ansatte har adgang til tjenestefrihed med len i op til 12 arbejdsdage
ved et 0 til 16-arigt barns indlaggelse pa sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbin-

delse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forazldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfzlde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlznges med op til 3 arbejdsdage.
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§ 40
Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse

I tilfelde af nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med len
efter de regler, der galder for tjenestemznd i Grenlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner (for tiden aftale af 27. maj 1993, Nal C
1; A=1=37] «

§ 41
Ekstraordinzr tjenestefrihed og tjenestefrihed til organisations-

arbejde

Ansatte har adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden legn i til-
felde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden
kan gives i indtil 1 a&r ad gangen, dog hgjst 3 &r. Det er ansattel-
sesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzl-

dende ved tjenestefrihedens ophgr.

Stk. 2. Formanden for den faglige organisation har i forbindelse med
fornyelse af overenskomsten, har ret til tjenestefri med len i op

til 10 arbejdsdage.

§ 42

Frihed til efteruddannelse

Til ansatte, der har varet ansat 1 henhold til overenskomsten ud
over en periode af 3 &r, kan der til efteruddannelse hvert ar gives
op til 1 uges frihed med len. Friheden gives i umiddelbar tilknytning

til tjenesterejse eller ferie.

Stk. 2. Uddannelsens art og varighed skal dokumenteres, og tjene-
stefriheden skal kunne indpasses i det almindelige arbejde pa tje-

nestestedet.
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Stk. 3. I andre tilfelde, hvor arbejdsgiveren godkender den ansattes

deltagelse i et kursus, ydes der i tilslutning hertil:

1. Tjenestefrihed med len,

2. dxekning af rejseudgifter samt dagpenge efter de for tjeneste-
mend i Grenlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner galdende
regler om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Gren-
land samt

3. godtgerelse af kursusafgift.

§ 43

Kursusfond

Arbejdsgiver indbetaler et manedligt bidrag til kursusfonden. Bi-
dragets sterrelse fremgar af aftale om Kursusfond for Pegginnissaq
Pillugu Kattuffiit (PPK) for ansatte 1 Grenlands Selvstyre og de

grenlandske kommuner.

§ 44
Offentlige hverv

Ansatte har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter den til enhver tid gzldende bekendtgerelse om borgerligt

ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sd& god tid som muligt.

Kap. 8. Ans®ttelsens ophgr og tavshedsbestemmelse

§ 45
Ansattelsens ophgr

Funktionerlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-
der, gelder dog et forkortet varsel pad 14 dage for hver af parterne.

Opsigelsesvarslets lzngde anferes i den enkelte ansattelseskontrakt.
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Stk. 3. For ansatte der er fyldt 55 ar galder dog, at de i henhold
til funktion@rloven fastsatte opsigelsesvarsler, fra arbejdsgiver-
side forlanges med 2 maneder. Opsigelsesvarslets langde anferes i

den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 4. 120-dage sygedage reglen i funktionarloven finder ikke an-

vendelse for ansatte under denne overenskomst.

Stk. 5. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til

Peggissaasut Kattuffiat ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6. Na&r en ansat meddeles uansegt afsked, underrettes Peggissaa-
sut Kattuffiat skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sa-
danne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afske-
digelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som felger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller kri-
minalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger ori-
enteres Peggissaasut Kattuffiat i forbindelse med underretningen.
Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen jf.

stk. 5.

Stk. 7. Nar en ansat fratrader, er ansattelsesmyndigheden forpligtet
til at afgive en skriftlig erklering om langden af ansettelsesperi-

oden samt eventuel tilgodehavende ferie, hvis den ansatte anmoder

herom.
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§ 46

Afskedigelsesnavn

Skenner Peqgissaasut Kattuffiat, at en afskedigelse af en ansat ikke
kan anses for rimeligt begrundet i den pagazldendes eller i arbejds-
giverens forhold, kan Peqgissaasut Kattuffiat inden for en frist af
1 médned efter opsigelsen krave spgrgsmalet forhandlet med arbejds-—
giveren. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet
inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen af Peggissaasut
Kattuffiat kraves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat navn, der bestar af en representant walgt af hver
af parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand. Navnet fast-
s@tter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring
af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse, og i det
tilfelde, hvor navnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke
er rimeligt begrundet i den pagazldendes eller arbejdsgiverens for-
hold, kan det pal®gges arbejdsgiveren at afbede virkningerne af op-
sigelsen. Hvis den pagaldende og arbejdsgiveren ikke begge ensker
ans@ettelsesforholdet opretholdt, kan det palzgges arbejdsgiveren at
betale den pagazldende en erstatning, hvis sterrelse fastszttes af
nevnet, og som skal vere afhengig af sagens omstendigheder og den
pagzldendes anciennitet hos arbejdsgiveren. Navnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsazttes af navnet og fordeles mellem par-

terne eller palazgges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstaende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har varet uafbrudt beskazftiget 1 arbejdsgiverens
tjeneste 1 mindst 1 ar fer afskedigelsen, eller ved opsigelse af
ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmes-

sigt begranset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.
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§ 47
Tavshedspligt
Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i sin stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifwlge sagens natur er pakravet eller bliver den fore-

skrevet af foresatte.

Stk. 2. Tavshedspligten opherer ikke med udtradelse af tjeneste.

Kap. 9. Timelgnnede sygeplejersker og radiografer

§ 48

Lgn
Ansatte, der ikke varetager en lederfunktion, og som ikke ansattes
med henblik pd varig beskeftigelse, men som aflegsere under ferie,
sygdom og lignende, eller til anden midlertidig beskazftigelse af
under 1 maneds varighed, aflennes med timelen. Timelegnnen i dagtje-

neste udger 1/2080 af den til den pagazldendes anciennitet svarende

arslen, efter §§ 4 - 6.

Stk. 2. Safremt en timelennet antages som vikar for en ansat i hgjere
stilling, beregnes legnnen i forhold til &rslennen pa 1. lgntrin i
den pagaldende ramme og 1 gvrigt pa samme made som ovenfor anfert.
Sdfremt den timelen, der fremkommer ved beregning pd grundlag af 1.
lentrin, er lavere end eller lig med den lgn, som den pagaldende er
berettiget til efter stk. 1, sker beregningen pa& grundlag af det
legntrin, som giver en timelegn, der mindst svarer til timelgnnen

beregnet efter stk. 1.

Stk. 3. Timelgnnede har, hvor ingen anden afregningsform er fastsat,
ret til afregning hver 14. dag. Den timelennede skal have en speci-

ficeret oversigt over det udbetalte belgb.
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§ 49

Anciennitet

Timelgnnedes anciennitet beregnes efter reglerne 1 § 7. Der erhverves

ikke yderligere anciennitet under beskaftigelse som timelgnnet.

§ 50
Arbejdstid m.v.

Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, wvagttjeneste, aften-/ nat-
tjeneste, sggnehelligdags-/weekendtjeneste finder de for manedslen-

nede ansatte gazldende regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelennede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hin-
anden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamzssigt fastlagte
fridage) feor og i tilslutning til en s@gnehelligdag, oppebarer for
tjeneste pa segnehelligdagen dels almindelig timelegn for de praste-
rede arbejdstimer, dels en godtgerelse pr. time, beregnet pa grundlag
af den godtgerelse for mistede fridage, der er fastsat 1 arbejds-
tidsaftalen mellem Peqgginnissaq Pillugu Kattuffiit og Naalakkersui-

ST

Stk. 3. Timelgnnede, der har haft mindre end 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for segnehelligdagen, oppebazrer for tjeneste, herunder
overarbejde pa s@gnehelligdagen, kun den i stk. 1 anferte godtgerelse

pr. time.

Stk. 4. Er arbejdstiden pa en afdeling kortere end den for institu-
tionen fastsatte norm, har den timelegnnede pligt til at deltage i
andet relevant arbejde pa institutionen. Overarbejdsbetaling ydes da

kun for de timer, hvormed den aftalte arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 5. Safremt en aftalt tjeneste for en timelegnnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise

anden tjeneste, har den timelennede ret til legn for det antal timer,
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der var aftalt for den pagazldende dag. Dette galder medmindre tje-
nesten annulleres med et varsel pa mindst 4 timer forud for tjene-

stens pabegyndelse.

§ 51
Tjenestedragt

Timelennede har fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gere, ydes et tilleg pa 1/2080 af den i § 20, stk. 1 og 2
nevnte godtgerelse. Tillagget ydes ogsa for overarbejdstimer og for

tjeneste pd de uden for sendage faldende helligdage.

Stk. 2. Satsen i1 stk. 1 dyrtidsreguleres jf. § 20, stk. 3.

§ 52
Opsigelse, sygdom, frihed m.v.

For timelegnnede kan tjenesteforholdet oph&ves uden forudgdende var-

sel. Ved sygdom betragtes timelennede som afskediget,

Stk. 2. Safremt en timelgnnet under sit arbejde bliver smittet med
tuberkulose eller med en epidemisk sygdom, eller safremt den time-
lgnnede uden egen skyld kommer til skade under udfgrelsen af det
padlagte arbejde, betales der, indtil den ansatte opnar ret til dag-
penge i henhold til de enhver tid geldende regler om arbejdsskade-
forsikring, dagpenge med samme belgb, som om forholdet straks havde

givet ret til dagpenge i henhold til anordningen.

Stk. 3. Timelgnnede har ret og pligt til at holde en fridag uden
betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i
enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under

aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Timelegnnede optjener ret til ferie efter den til enhver tid

geldende lovgivning om ferie.
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Kap. 10. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 53
Overgangsregler
Der er 1 perioden aftalt felgende overgangsbestemmelser, jf. dog
stk. 2:
1) Ansatte som pr. 31. marts 2020 oppebarer EPJ tillag (§ 12, stk.
4), bevarer det som en personlig ordning, sa le&nge funktionen

varetages, indtil stillingsskifte eller ved fratrazdelse.

Stk. 2. Overgangsbestemmelser fra tidligere forbliver i1 kraft, og

er optaget som bilag 1 til overenskomsten.
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§ 54
Overenskomstens gyldighedsperiode
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2020. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflegnning i henhold
til de pr. 31. marts 2024 gazldende lgnsatser i perioden indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den 20/‘5 ,Z()
Peggissaasut Kattuffiat / Naalakkersuisut
Grenlands e.b.

Sygeplejerskeorganisation

| e =

Ken |Jensen Michael Wiirtz

Hermed udgar overenskomst af Overenskomst af 20. november 2018 mellem
Naalakkersuisut og Peggissaasut Kattuffiat for sygeplejersker og

radiografer i Grenland for perioden 1. april 2016 til 31. marts 2020.

Desuden udgar fglgende aftaler:
1. Aftale af den 30. april 2007 om honorering af ledende sygeple-

jersker, og sygeplejersken ved Landslazge institutionen ved sar-

lige administrative opgaver.
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Bilag 1 - Tidligere overgangsbestemmelser

For sygeplejersker, der pr. 31. december 1991 var ansat pa ikke-
hjemmehgrende vilkdr i henhold til overenskomst af 9. juni 1987
mellem Det offentlige Aftalenavn og Dansk Sygeplejerad, galder fort-

sat felgende bestemmelser i ovennavnte overenskomst:

- § 19, Til- og fratradelsesfrirejser,

§ 20, Feriefrirejser,

- § 21, Fezllesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser
samt feriefrirejser,

— § 22, Fribefordring af bagage,

— § 24, Serlige feriefrirejser,

- § 26, Flyttegodtgerelse, herunder transportforsikring (Nal. C
I, 4-1-2)

- § 28, stk. 1, Boliger, og

- § 29, Uddannelsestilskud i det omfang den ansattes bern ikke

er berettiget til uddannelsesstegtte og frirejser i henhold til

landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om erhvervsmassige

uddannelser, uddannelsesstette og erhvervsvejledning (Nal. C I,

4-2-1).

Stk. 2. De i1 stk. 1 navnte sygeplejersker kan dog valge bestemmel-
sessted for feriefrirejsen efter reglerne i § 24 stk. 4 i henhold
overenskomst af 22. august 1997 jf. stk. 5, safremt billetudgiften
ikke herved overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i § 20 i

overenskomst af 9. juni 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og

Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3. For sygeplejersker, der pr. 31. december 1991 var ansat i
henhold til coverenskomst af 9. juni 1987 mellem Det offentlige Af-
talenavn og Dansk Sygeplejerdd, gelder fortsat § 6, Tillaeg for gren-
landsanciennitet, safremt den ansatte pr. 31. december 1991 oppebar
dette, og saledes at den ansatte ikke opnar hgjere grenlandsancien-

nitetstilleg, end pagazldende gjorde pr. 31. december 1991.
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Stk. 4. Hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, der pr. 31. de-
cember 1991 var ansat i henhold til protokollat til overenskomst af
9. juni 1987 mellem Dansk Sygeplejerad og Det offentlige Aftalenavn
med ikke-hjemmeherende status, optjener fortsat fratredelsesgodtge-
relse efter de for tjenestemend i1 Grenlands Hjemmestyres eller kom-

munernes tjeneste i Grenland gazldende regler (Nal. C I, 2-2-30).

Stk. 5. For sygeplejersker, der pr. 31. januar 2000 var ansat iflg.
protokollat af 28. januar 2000 til overenskomst af 22. august 1997
mellem Gregnlands Landsstyre og Peggissaasut Kattuffiat, hvad angéar
feriefrirejser, gelder fortsat felgende bestemmelser i ovennavnte

overenskomst:

a) § 20: Feriefrirejser - Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet
fra ans®ttelsen, ydes for hver tjenesteperiode af 2 ars varighed
(optjeningsperiode) en frirejse i forbindelse med ferie.

b) Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. &r af den
efterfglgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

c) Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes &agte-
felle - eller dermed ligestillede - og begrn under 18 ar, som
indgadr i den ansattes husstand. En sddan familieferiefrirejse
skal sa vidt muligt foretages samlet.

d) Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte valgt bestemmelses-
sted i eller uden for Gregnland inden for et maksimumbelsb sva-
rende til billetprisen (turist/ekonomiklasse) fra tjenesteste-
det til Kebenhavn og retur.

e) Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden
for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfalde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pa grund
af vejrlig, kan der efter ansegning medregnes yderligere rej-
setid i arbejdstiden.

f) Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte in-
denfor den 1 stk. 1 anferte tjenesteperiode opnadr frirejse i
kraft af sin egtefazlles - eller dermed ligestilledes - ansat-
telsesvilkar.

g) Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke cverdrages.
En eventuel ikke-udnyttet feriefrirejse godtgegres ikke.
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h) Der wvil wve&re mulighed for, at stationssygeplejerskers ferie
forst regnes for pabegyndt fra ankomsten til nermeste by. Be-
stemmelsen kan for den enkelte stationssygeplejerske hejst an-
vendes i forbindelse med 2 ferieafholdelser pr. ar.

i) § 29 i narverende overenskomst - ved feriefrirejser ydes der
alene rejseforsikring pa destinationer i Gregnland samt pa den
direkte rute mellem tjenestestedet i Grenland og Kebenhavn.

Stk. 6. Bestemmelserne 1 protokollat om overenskomstansazttelse i
normerede og klassificerede tjenestemandsstillinger af 2. marts 2004
til overenskomst af 2. marts 2004 mellem Gregnlands Landsstyre og
Peggissaasut Kattuffiat finder kun anvendelse for personer, der var

ansat den 30. april 2007 i henhold til disse bestemmelser.

Stk. 7. For ansatte, der pr. 31. marts 2012 oppebar tillzg fra den
decentrale pulje iflg. § 11 i overenskomsten af 1. april 2009 mellem
Naalakkersuisut og Peqgissaasut Kattuffiat for sygeplejersker og
radiografer i Grenland, oppebzrer det allerede tildelte tilleg, som
et personligt tilleg. Det personlige tilleg bortfalder ved fratre-

den. Ledige tilleg kan ikke genanvendes.
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Bilag 2 - Lgnoversigt for sygeplejersker og radiografer

Lonoversigt for Sygeplejersker
Skala- Manedslen | Manedslan | Manedsien | Manedslan
trin 1. april 2020 | 1. april 2021 | 1. april 2022 | 1. april 2023
1 21.216,93 21.636,20 22.055,47 2247474
2 21.335,99 21.756,26 22.175,63 22.504 80
a 21.460 46 21.879.73 22.269 .00 22.718.27
4 21.587 46 22.008,73 22.428,00 22.845 27
5 21.717,79 22.137.06 22.658,33 22.87580
B 21.852,11 22.271.,38 22.690,65 23.100,92
7 21.9380.86 2240913 22.828,40 23.247.67
8 2213122 | 2255049 | 22.08078 | 23.380.02
g 22.276.58 | 22.605.85 | 23.115.12 | 23.534.30
10 22.426,22 | 2284540 | 23.284.76 | 23.684.02
i1 22.534 66 22,053,903 23.373,20 23.782.47
12 22.692.,58 23.111.85 23.531,12 23.850,35
13 22.854 68 23.273.,85 23.693,22 2411245
14 23.021,25 23.440.62 23.860.79 24.278,08
15 23.152,39 23.611,88 24 030,83 24.450.20
18 23.323,19 23,742,486 24.181,73 24.581,00
17 23.503,94 23.923.21 24.342 48 24.761,75
18 23.680,73 24.109.00 24.528,27 24947 54
19 23.813, 11 24.232,38 24.851.,85 25.070,82
20 23,085 43 24 405,70 24.824 07 25.244 24
21 24.185,37 24.5684.84 25.002,21 25.423,18
22 24.361,08 24.780,32 26.1985 59 25.818,88
23 24 582,54 24.081,81 25.401.08 25.820,35
24 2478073 25.189.00 25.808,27 26.027.54
25 24.988 53 25.407.,80 25.827.07 26.246.24
28 25.213,70 26.632.97 26.052,24 26.471.51
27 25.439 25 25.858.52 26.277.72 26.607.08
28 25.682,78 28.102.05 26.621,32 26.840 59
20 25.932 97 28.352,24 28.771,51 27.190.78
30 25.180,20 28.609.47 27.022.74 27.448,01
21 28.454,19 28.873,48 27.252,73 27.712.00
32 28.725,59 27.144.88 27.5684,13 27.883.40
a3 27.004,51 27.423,78 27.843,05 28.282,32
34 27.281,14 27.710,41 28.129,88 2B.648 258
35 27.585,56 28.004.83 28.424,10 28.843,37
38 27.888,07 28.307.34 28.728,61 20.145 58
a7 28.1488,96 23.518,23 28.037.850 29,458,777
a8 2B.51821 28.937.48 20.358,75 20.778.02
38 2B.845 41 25,285,688 20.684 85 30.104.22
40 20.133,64 29.602.91 30.022,138 30.441 .48
41 20.520,01 25.049.28 30.388,55 30.787.82
42 20.535.88 30.305,25 30.724,52 31.143.79
42 30.251.85 30.871.12 31.080,39 31.500.88
LX) 30.627,70 31.048,687 31.488,24 31.885.51
48 31.013,83 31.433,10 31.862,37 32.271.64
48 31.410,81 31.830,08 32245 35 32.888,62
47 32.237,33 32.656.86 33.075,83 33.4685.20
432 33.110,11 33.529.38 23.248 85 34,387,092
45 34.511.27 34,830,584 35.345 81 35.750.08
&0 36.685,08 38.885,33 27.404,80 37.823.87
51 38.854,11 39,275,38 30,654,858 40.113,22
52 4074472 41,163,589 41.533,26 42.002.53
53 43.513,74 43.933.01 44 352,258 44,771,585
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