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Kap. 1. Ansattelse og arbejdstid

§1

Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter sundhedsassistenter, der anssttes i
Grgnlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner. Undtaget herfra er
ansatte pa preve i en tjenestemandsstilling, tjenestemend og pensi-
onerede tijenestemend fra stat, kommune oglkoncessionerede virksom-

heder.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter personer, der er

a) Sundhedsassistenter som er uddannet i henhold til Hjemmestyrets
bekendtgerelse nr. 11 af 6. marts 2001 om uddannelsen til sund-

hedsassistent.

b) Sundhedsassistenter som er sundhedsmedhjalpere, der har taget
merituddannelsen til sundhedsassistent i henhold til Hjemme-
styrets bekendtgerelse nr. 11 af 6. marts 2001 § 6, jf. bran-
cheudvalgets godkendte rammeforleb af 18. september 2001.

c) Social- og sundhedsassistenter som har gennemgaet overbygnings-
uddannelsen efter dansk lov om grundlzggende social- og sund-
hedsuddannelser inden for bistands, pleje og omsorgsomradet.

s 2
Ved ansattelsens begyndelse

Anszttelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver, i hvilken
stilling ansattelse sker, den for stillingen fastsatte lgn, samt

hvorvidt der er tilknyttet bolig jf. § 26.

Stk. 2. Ansattelsesbrevet skal indeholde oplysning om, hvorvidt
sundhedsassistent/social- og sundhedsassistenten deltager i de for
institutionen galdende vagter, samt i hvilken by den pagazldende er

ansat. Kopi af ansattelsesbrevet fremsendes til Sundhedsassistentit

Pegatigiiffiat.

Stk. 3. Social- og sundhedsassistenter, der ansattes fra Danmark

eller et af de gvrige nordiske lande er pa begering forpligtet til
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i forbindelse med tiltradelsen at deltage i kurser. Rejse- og op-

holdsudgifter godtgeres efter de for tjenestemend gzldende regler.

Stk. 4. Social- og sundhedsassistenten skal fgr ansattelsen udfylde
et oplysningsskema vedrgrende sine helbredsforhold. Blanket til brug

herfor udleveres af ansattelsesmyndigheden.

§ 3
Arbejdstid og hviletid
De til enhver tid galdende aftaler om arbejdstid for sundhedsperso-

nale samt den til en hver tid galdende aftale om hviletid og fridegn

anvendes pa ansatte under denne overenskomst.

Stk. 2. For ansatte i administrative finder aftale om arbejdstid og

merarbejde for tjenestemend anvendelse.

Stk. 3. For ansatte i undervisningsstillinger anvendes i stedet den
arbejdstidsaftale, der galder pa den pagaldende undervisningsinsti-

tution.
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Kap. 2. Grundlgn, anciennitet og deltidsbeskaftigelse

§ 4
Grundlgn

Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter aflegnnes efter

nedenstdende skalatrin og tilhegrende tillag:

Anciennitet | Skala- Serligt |Radigheds- |[Stillingsafhengigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3
l.~2. &r 26
3.-4. ar 27
5.~6. ar 28
T8, @ar 29
9.-10. ar 30
11.=12. &r 31
2 13 ar 32

Stk. 2. Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter ansat
inden for hjemmesygeplejen herunder den psykiatriske hjemmesyge-
pleje, sundhedsplejen, ledere af @ldrekollektiver eller alderdoms-
hjem samt afdelingsledere pa sygehuse og alderdomshjem aflegnnes ef-

ter nedenstaende skalatrin og tilhgrende tillzg:

Anciennitet | Skala- Serligt | Radigheds- | Stillingsafh@ngigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3

Li=2: aF 28 2.000
3.-4. ar 29 2.000
5.~6. ar 30 2.000
Tw=B.: &F 31 2.000
9.-10. ar 32 2.000
2 11 ar 33 2.000
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§5
Anciennitet
I lenancienniteten medregnes dokumenteret tidligere beskaftigelse
som manedslennet sundhedsassistent eller social- og sundhedsassi-

stent.

Stk. 2. Endvidere medregnes lgnanciennitet for perioder, hvor den
ansatte efter afsluttet uddannelse har veret indkaldt til aftjening

af vernepligt.

Stk. 3. Sundhedsassistenter, der har gennemgaet merituddannelse,

iflg. § 1, stk. 2 b), indplaceres med den legnanciennitet, de havde

som sundhedsmedhjalpere.

Stk. 4. Sundhedsassistenter med merituddannelse fra Danmark indpla-

ceres med den lgnanciennitet, de havde i Danmark.

Stk. 5. Social- og sundhedsassistenter iflg. § 1, stk. 2 c¢) som har
vaeret aflennet efter protokollat af 6. januar 2000 til regulativ for
plejere af 1. august 1999, indplaceres med den legnanciennitet, de

havde ved anszttelsen som social- og sundhedsassistent.

Stk. 6. Desuden medregnes beskaftigelse ved PPKs sekretariat som
manedslegnnet i lgnancienniteten. Ved deltidsanszttelse anvendes reg-

lerne i § 6, stk. 5.

Stk. 7. Ansatte, der ansattes i en stilling med et hgjere skala-
trinsforleb end skalatrinsforlegbet for den stilling, vedkommende kom
fra, indplaceres pa nermeste hegjere skalatrin i skalatrinsforlebet

for den nye stilling.

Stk. 8. Legnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.
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§ 6
Deltidsansazttelse
Sundhedsassistenter/social- og sundhedsassistenter kan efter anseg-
ning ansattes pa deltid. For deltidsansatte reduceres den i § 4

nevnte grundlen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentligt eller
derover optjener ret til fratrazdelsesfrirejse efter de regler, der
gelder for fuldtidsansatte. Ved deltidsansattelse pa under 30 timer

pr. uge stilles optjeningen af retten til fratradelsesfrirejse 1

bero.

Stk. 3. For deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentlig eller
derover indbetaler arbejdsgiver feriefondsbidrag jf. § 30. Ved del-
tidsansattelse pa under 30 timer pr. uge indbetales der ikke ferie-

fondsbidrag.

Stk. 4. Deltidsansatte som ud over den faste arbejdstid udferer
tjeneste, der ikke ligger ud over den i henhold til arbejdstidsaf-
talen for sundhedspersonale fastlagte arbejdstidsnorm, honoreres en-
ten med tilsvarende frihed eller med normal timelen uden tillzg, der

beregnes som 1/2080 af arslegnnen som fuldtidsansat.
Stk. 5. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskefti-
gelse pr. uge 1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pd& under 15

timer pr. uge i gennemsnit optjenes lgnanciennitet forholdsmessigt.

Kap. 3. Pensionsbestemmelser

§ 7
Pensionsbidrag af lgn

Arbejdsgiveren betaler som bidrag til den ansattes pensionering
11,52 % af den 1 § 4 n:vnte skalatrinslen og rekrutterings—- og

fastholdelsestilleg § 8. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren et
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egetbidrag pad 0,5 % af den samme lgn og tillag. Pensionsbidraget

indbetales af arbejdsgiveren til pensionskassen SISA.

Stk. 2. Ansatte fra lande uden for Grgnland eller Danmark, som ikke
har en pensionsordning forankret i Gregnland eller Danmark, kan fa
vaerdien svarende til arbejdsgivers pensionsbidrag udbetalt som en

logndel.

Kap. 4. Tilleg til 1lgn

§ 8
Rekrutterings- og fastholdelsestillag m.v.

Der gives til fastansatte sundhedsassistenter/social- og sundheds-
assistenter et pensionsgivende rekrutterings- og fastholdelsestil-
leg. Ancienniteten fastl®gges svarende til ancienniteten jf. § 5.
Med virkning fra 1. april 2017 udggr tillzgget med fglgende belgb

pr. maned:

Trin Anciennitet Tillegssterrelse
1 1. - 4. ar 1.500,00 kr.
2 5. - 8. ar 1.900,00 kr.
3 9. og flg. ar 2.300,00 kr.
§ 9
Stedtillag

Der ydes stedtilleg efter den for tjenestemaend til enhver tid gzl-
dende lgnjusteringsaftale mellem Naalakkersuisut og Pegginnissaq

Pillugu Kattuffiit.

Stk. 2. Stedtillegget er pa 6.000,- kr. i arligt grundbelgb pr. 1.
april 1991.

Kommentar:
Det galder for fglgende steder: Kangaatsiag, Uummannaqg, Upernavik,

Qaanaaqg, Tasiilag og Ittoggortoormiit, i Kangerlussuaqg samt bygder.
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§ 10
Tilleg vedr. sarlig stilling

Ved ansa@ttelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsme#ssig eller anden henseende indtager en sadan saer-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
de 1 § 4 navnte lenninger m.v., traffes der mellem overenskomstpar-

terne aftale om tilleg til serlig stilling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer forhandlingskompetencen til
de decentrale parter (den omrade- og regionsledelse og den lokale
tillidsreprasentant), for forhandlinger op til kr. 2.500 pr. md.
Belgbets sterrelse fastlagges under hensyn til samspil med gvrige
ansattelsesgrupper. Se endvidere protokollat om anvendelsesomradet

for tilleg til serlig stilling.

Stk. 3. Tillegget er ureguleret og ikke-pensionsgivende, og kan

tildeles varigt eller for en tidsbegrenset periode.

Stk. 4. Ledere, specialeansvarlige og tilsvarende kan ikke ydes
tilleg efter denne bestemmelse. Safremt en medarbejder udnavnes til
leder, specialeansvarlig eller tilsvarende erstattes et eventuelt
tildelt tilleg til se@rlig stilling af tillegget for at vaere le-
der/specialeansvarlig, uanset om tillegget til serlig stilling er

forhandlet centralt eller decentralt.

§ 11
Praktikvederlag

Til ansatte, der varetager praktikvejledning ydes vederlag i henhold
til den til enhver tid gezldende aftale mellem Naalakkersuisut og

Peqgginnissaq Pillugu Kattuffiit.
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§ 12
Stillingsafhangigt tillag og Funktionstillag
De 1 § 4 stillingsafh®ngige till®g er et rekrutteringsfremmende og
funktionsbestemt tilleg, der kan ydes for at varetage funktioner,
der ligger udover det primere ansattelsesforhold som eks. speciale-
ansvar.

a) Tilleg der er knyttet op pa en funktion ophgrer safremt funk-
tionen stopper.

b) Tillegget kan oppebares forholdsmessigt med det halve, hvor
funktionen udfyldes under halvtid i forhold til fuld normtid.
Varetages funktionen med mere end halvdelen af en gennemsnitlig
fuld normtid oppebazres det fulde tilleg.

¢) De stillingsafhengige tillag er uregulerede og ikke pensions-
givende tilleg med de under nr. 1, 2 og eventuelt 3 manedlige
belgb, idet felgende skal anferes til disse specifikke stil-
linger:

1. Til sundhedsassistenter, der aflgnnes efter § 4, stk. 2, er
det stillingsafh®ngige tilleg nr. 1 et ikke pensionsgivende
rekrutteringsfremmende tilleag.

Stk. 2. Ansatte, der arbejder indenfor psykiatrien, herunder i kom-
munerne, gives et ikke pensionsgivende tilleg pa 1.000,00 kr. pr.

maned.

Stk. 3. Til sundhedsassistenter, der har taget merituddannelse fra
sundhedsmedhj@®lper til sundhedsassistent iflg. § 1, stk. 2-b) gives

et ikke pensionsgivende merittilleg pa 250,00 kr. pr. maned.

Stk. 4. Til ansatte, hvor tolkning udger en vasentlig del af deres
arbejde, eksempelvis ansatte, der bistar hjemmesygeplejersker med

tolkning, ydes et tolketillag pa 500,00 kr. pr. méned.
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Stk. 5. Til afdelingsledere pa sygehuse, ledere af alderdomshjem,
hjemmehjalpen, bofazllesskaber dagcentre eller lignende institutio-
ner, gives et pensionsgivende ledertilleg pa 3.500,00 kr. pr. maned.

Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidrag jf. § 7.

Stk. 6. Sundhedsassistenter, der deltager i specialistrejser fra
Dronning Ingrids Hospital jf. aftale om ”“Vilkdr for specialiserede
sygeplejersker, der deltager i konsulentrejser i Gregnland og Gren-

lands Hjemmestyre”, ydes et tilleg pa kr. 466,- pr. rejsedag.

s 13
Radighedstillag
Stillinger, hvor der ydes et radighedstill®g, og den ansatte indgar
i en forud tilrettelagt og godkendt tjenesteplan - formaliseret vagt
- der udlegser vagthonorering, bortfalder radighedstillagget med

overenskomstma&ssigt varsel. Der kan ydes et radighedstillag efter

konkret forhandling.

Stk. 2. BAnsatte der indgar i en forud tilrettelagt og godkendt tje-
nesteplan, en formaliseret vagt der udlegser vagthonorering, oppeba-
rer ikke radighedstillagget. RAadighedstillagget bortfalder séaledes

i den mé&ned hvor der ydes vagthonorering.

Stk. 3. Til ansatte pa sygeplejestationer, ydes et rddighedstilleg
pa 3.800,00 kr. pr. maned i stedet for de tilleg m.v., der er navnt

i arbejdstidsaftalen for sundhedspersonale §§ 6, 7 og 9.

Stk. 4. Tillegget i stk. 1 kan tillige ydes til ansatte inden for
hjemmesygeplejen og sundhedsplejen, der er ene om at varetage dette
arbejde, og som i vaesentligt omfang udfgrer arbejde uden for sad-

vanlig arbejdstid.

Stk. 5. Til ledere af @®ldrekollektiver eller alderdomshjem, ydes et
radighedstilleg pa 5.500,00 kr. pr. méned i stedet for de tillag
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m.v., der er navnt i arbejdstidsaftalen for sundhedspersonale §§ 6,
7 og 9. Tilsvarende g@r sig galdende for ledere af boenheder inden

for handicap og psykiatri.

§ 14
Efteruddannelsestillag

Til ansatte, der har gennemfeort felgende efteruddannelse, gives ne-

denstdende ikke pensionsgivende tilleg pr. maned:

a) Fegdselsassistent 1.400,00 kr.
b) Rentgenassistent 1.200,00 kr.
c) Veneriaassistent 1.000,00 k.
d) Audiologi 1.000,00 kr.
e) Sundhedspleje 1.000,00 kr.
f) Psykiatri 1.000,00 kr.
g) Forebyggelsesassistent 1.000,00 kr.
h) Perinatalassistent 1.000,00 kr.
i) Eldreassistent 1.000,00 kr.

Stk. 2. Tillegget er betinget af, at den ansatte er beskaftiget med

opgaver der henhgrer under efteruddannelsen.

Stk. 3. Tillzgget gives fra den 1. i den maned, hvor uddannelsen er

gennemfgrt.

Stk. 4. Ansatte, der har gennemfegrt flere specialiseringsmoduler,

modtager et tilleg for hvert modul, jf. dog stk. 2.

§ 15
Funktion i hgjere stilling

Hvis en ansat fungerer i en hgjere stilling og denne funktion varer
1 mindst 15 kalenderdage i sammenhzng, uden afbrud i form af sygdom
og/eller ferie, ydes der sundhedsassistent/social- og sundhedsassi-

stent et funktionsvederlag.

Stk. 2. Hvis tjenesten i den hgjere stilling har veret afbrudt pa

grund af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte dog retten til
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betaling for tjeneste i hgjere stilling efter fraversperiodens op-
her, safremt der ved tjenestens genoptagelse fortsat udfgres tjene-

ste 1 hgjere stilling.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 beregnes som forskellen mellem den
ansattes lgn og den lgn, som den pagazldende ville opnad ved ansattelse

i den hgjere stilling.

Stk. 4. Under fortsat funktion i1 samme hgjere stilling ud over 6
maneder oppebarer den ansatte betaling under fraver pd grund af ferie

eller som feolge af sygdom i indtil 28 dage.

§ 16
Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis
ikke lader sig gere, ydes en kontant godtgerelse herfor pa 3.231,40
kr. arligt, svarende til 269,28 kr. pr. maned pr. 1. april 2012.
Hvis der ydes fri vask, er godtgerelsen 1.530,10 kr. arligt, svarende

til 127,51 kr. pr. maned pr. 1. april 2012.

Stk. 2. Satserne i stk. 1 er beregnet ud fra satserne pr. 1. januar
1984 pa hhv. 1.510,00 kr. og 715,00 kr. Satserne dyrtidsreguleres
pa grundlag af det grenlandske reguleringspristal, der har januar
1984 som basis (=100). Reguleringspristallene for januar og juli
maneder benyttes ved reguleringen for tidsrummet 1. april til 30.
september og 1. oktober til 31. marts. For hver fulde 3 points

udsving 1 reguleringspristallet over 100 forhejes eller nedszttes

satsen med 3 %.

Stk. 3. For ansatte, der betjener patienter i disses hjem, indgés

der lokalt aftale om at stille udetej til radighed.
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§ 17
Undervisning
Der ydes undervisere pa Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab
under Ilisimatusarfik/ Grenlands Universitet et undervisningstilleag

pa 2.500,00 kr. pr. méned.

Stk. 2. For undervisning ydes der ansatte, der ikke er ansat som
undervisere, betaling efter sats C i cirkulere om timelgnnet under-

visning af 18. juli 1979 (Nal C II, afsnit U).

Stk. 3. For den tid den ansatte bruger pa undervisning iflg. stk. 2

og som fragar det normale arbejde, sker der lenreduktion svarende

til det faktiske timefraver.

Kap. 5. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 18
Individuel seniorordning

I det kalenderar, hvor en ansat fylder 55 ar, kan der indgas en
individuel aftale om seniorordning i henhold til Rammeaftale om se-
niorordning mellem Pegginnisaqg Pillugu Kattuffiit og Naalakkersui-

sut.

§ 19
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltraedelse ydes der frirejse til fastansatte mellem
bopalen i1 Grenland, Danmark, eller et af de gvrige nordiske lande
og tjenestestedet til den ansatte, safremt der ifglge stillingsop-
slaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjeneste-

bolig, jf. § 26, stk. 1, a) og b).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved

a) fratraeden, safremt der er forlgbet mindst 3 ar siden ansettel-
sen, og safremt der ikke allerede har varet afholdt ferie-
frirejse i det pagaldende kalenderar, eller ved
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b) den ansattes ded, idet den efterlevende zgtefazlle - eller dermed
ligestillede - opnar retten til frirejse, eller ved

c) fratraden ved pensionering.
d) I ganske s@rlige tilfalde kan der herudover ydes fratradelses-
frirejse, selv om betingelsen om 3 ars ansattelse ikke er op-

fyldt.

Stk. 3. Rejsedage ved til- og fratredelse er 8 timer pr. degn uanset

rejsens langde.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes agtefazlle - eller dermed ligestillede - og begrn under 18
ar, som indgdr i den ansattes husstand. En sadan familierejse skal

sad vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.

§ 20
Frirejse ved forflyttelse i Gregnland

Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra

bopalen til det ny tjenestested.

§ 21
Transport

Ansatte, der tilkaldes til arbejdsstedet under wvagttjeneste fra
hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00, transporteres vederlags-
frit til og fra tjenestestedet, nar hjemmet er beliggende uden for
hospitalsomradet. Der er ikke truffet aftale om nogen bestemt trans-

portform, blot at det skal forega under betryggende forhold.
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§ 22
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte

omfattet af de til enhver tid gzldende bestemmelser om kollektiv

rejseforsikring.

§ 23
Flyttegodtggrelse, herunder transportforsikring

Der ydes flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de til en-
hver tid galdende regler for tjenestemand i Gregnlands Selvstyre og
de grenlandske kommuner, for tiden aftale af 20. april 1998, NAL C-
I, 4-1-4s6.

Stk. 2. Ved til- og fratrzdelse ydes der flyttegodtgerelse til fast-
ansatte mellem bopalen i Grenland, Danmark eller et af de gvrige

nordiske lande og tjenestestedet efter gazldende regler.

Stk. 3. Ved flytning i forbindelse med fastansattelse samt ved vi-
kariat, midlertidig omplacering samt aflesning af mindst 3 maneders
varighed kan der, safremt der ikke inden for de ferste 3 maneder er

skibsforbindelse, vederlagsfrit sendes 75 kg bagage som luftfragt.

§ 24
Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter de almindelige erstatningsregler for
sadanne ejendele, der mistes eller beskadiges under tjeneste i Gren-
land, herunder rejser til, 1 eller fra Grenland. Arbejdsgiveren er

ikke erstatningspligtig for afsavn af rejse- eller flyttegods.
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§ 25
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtgegrelse
Der ydes godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemand i Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner til
enhver tid geldende regler for tiden aftale af 11. marts 1986, (Nal
C I, 4-1-24).

§ 26
Boliger

I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa& stedet gzldende

regler, eller
b) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig

tjenestebolig, eller
c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid galdende regler. Ved misligholdelse af anvist bolig
med udsattelse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig
til réadighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1 b),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemaznd i Gregnlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner gazldende regler, for tiden aftale af 14.

december 1988, Nal C I, 5-1-9).

§ 27
Betaling for kost og naturalydelser
Ansatte, der deltager i institutionens kostforplejning, betaler her-

for efter de til enhver tid gzldende regler for tjenestemend herom.

Stk. 2. Andre naturalydelser betales ligeledes efter de for tjene-
stemend i Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner galdende

regler.
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Kap. 6. Ferie og feriefond

§ 28
Ferie, feriegodtggrelse og sarlige feriedage

Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov

nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk.
2 velger ferie med feriegodtgerelse 1 stedet for ferie med 1lgn,
fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr.

time beregnes som 1/2080 af arslennen.

Stk. 3. Nar en nyuddannet fastansattes senest en maned efter studiets

afslutning, ydes ferie med len i det fwlgende feriear.

Stk. 4. Fastansatte optjener og afholder 5 sarlige feriedage i over-

ensstemmelse med reglerne i ferieloven.

Stk. 5. Sarlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udlegb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbe-
taling af ikke afviklede s®&rlige feriedage, og der kan ikke aftales
overforsel af de ikke afviklede s@rlige feriedage til det efterfel-

gende feriear.

Stk. 6. Serlige feriedage kan afvikles for ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Den ansatte har pligt til at meddele, hvilke
dage, der afvikles som szrlige feriedage og hvilke, der afvikles som

ferie optjent i henhold til ferieloven.
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§ 30
Den fzlles ferierejsefond
I henhold til den til enhver tid geldende aftale om den felles
ferierejsefond indbetaler arbejdsgiver for fastansatte et ferierej-

sefondsbidrag pad 620,00 kr. pr. maned til fonden.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler ikke feriefondsbidrag for ansatte,
der 1 kraft af agtefelles eller dermed ligestilledes ansattelses-

vilkadr har ret til feriefrirejse.

Kap. 7. Lgnudbetaling, lgn under barsel, sygdom, efterlgnsbestem-

melser samt offentlige hverv

§ 31
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lennen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansat-

tes pensionsbidrag til pensionskassen SISA.

Stk. 2. Lennen anvises ved udgangen af hver maned til en lenkonto i
et pengeinstitut i Grenland eller Danmark, som det pahviler lgnmod-

tageren at udpege.

§ 32
Graviditet, barsel og adoption
Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig len pa grund
af graviditet, barsel og adoption, nadr der i henhold til Inatsisartut

lov nr. 14 af 7. december 2009, som @ndret ved Inatsisartutlov nr.

26 af 28. november 2019, er ret til orlov og dagpenge.

Stk. 2. Ansatte med ret til orlov, jf. stk. 1, har ret til yderligere

2 ugers orlov med len i forlengelse af foraldreorloven.
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Stk. 3. Gravide mé& ikke palagges aften- og nattjeneste, samt til-

kalde- og degnvagter i tiden 4 uger for forventet termin.

§ 33
Forenede Gruppeliv
Den ansatte er omfattet af aftale om gruppeliv i henhold til galdende

betingelser i den for Sundhedsassistenter gzldende ordning.

§ 34
Bestemmelser vedrgrende sygdom, efterlgn m.v.

Funktionarlovens regler om len under sygdom, indkaldelse til mili-

tertjeneste samt efterlen finder anvendelse.

Stk. 2. Efterlegnnen tilkommer agtefalle/registreret partner i hen-
hold til funktionzrlovens regler herom. Efterlegnnen indgdr ikke i
dedsboet. Ved beregning af efterlen indgdr len uden fradrag af pen-

sionsbidrag.

§ 35
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives ansatte tjenestefrihed med len til pasning af sygt, min-

dredrigt barn, feorste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 36
Anden tjenestefrihed under barns sygdom
Ansatte har adgang til tjenestefrihed med lgn i op til 12 arbejdsdage
ved et 0 - 1l6-arigt barns indlezggelse pa sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbin-

delse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.
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Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindlazggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 3 arbejdsdage.

§ 37
Nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af nare paregrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med len
efter de regler, der galder for tjenestemznd i Grenlands Selvstyre

og de grenlandske kommuner (for tiden aftale af 27. maj 1993, Nal C
I, 4-1-37).

§ 38
Ekstraordiner tjenestefrihed og tjenestefrihed

til organisationsarbejde
Ansatte har adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden len i til-
felde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden
kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog hgjst 3 ar. Det er ansattel-
sesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagal-

dende ved tjenestefrihedens ophgr.

Stk. 2. Formanden for Sundhedsassistentit Peqgatigiiffiat har i for-
bindelse med varetagelse af organisatorisk arbejde ret til én dags
tjenestefri med len pr. kalender maned. Hvis dagen ikke anvendes

bortfalder den ved udgangen af kalendermaneden.

Stk. 3. Formanden for den faglige organisation har i forbindelse med

fornyelse af overenskomsten, har ret til tjenestefri med lgn i op

til 10 arbejdsdage.
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§ 39
Frihed til efteruddannelse
Til ansatte, der har veret ansat 1 henhold til overenskomsten over
2 ar, kan der til efteruddannelse hvert ar gives op til 1 uges frihed
med len. Friheden gives i umiddelbar tilknytning til tjenesterejse

eller afholdelse af tilgodehavende ferie.

Stk. 2. Uddannelsens art og varighed skal dokumenteres, og tjene-
stefriheden skal kunne indpasses i det almindelige arbejde pa tje-

nestestedet.

Stk. 3. I andre tilfelde, hvor arbejdsgiveren godkender en ansats
deltagelse 1 et kursus, gives der i tilslutning hertil

1. tjenestefrihed med len,

2. dekning af rejseudgifter samt dagpenge efter de for tjeneste-
mend i Grenlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner galdende
regler om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Gren-

land, samt
3. godtgerelse af kursusafgift.

§ 40
Kursusfond

Arbejdsgiver indbetaler et manedligt bidrag til kursusfonden. Bi-
dragets stegrrelse fremgdr af aftale om Kursusfond for Peqgginnissaq
Pillugu Kattuffiit (PPK) for ansatte i Grenlands Selvstyre og de

grenlandske kommuner.

§ 41
Offentlige hverv

Ansatte har adgang til tjenestefrihed til wvaretagelse af offentlige
hverv efter bestemmelserne i den til enhver tid gzldende bekendtge-
relse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i

sd god tid som muligt.

D J.nr. 16.40/538/2020
23 af 33
12. marts 2020 - 11:34



Afsnit S
(Sundhedsassistenter)

Kap. 8. Ansattelsens ophgr og tavshedsbestemmelse

§ 42
Ansattelsens ophgr

Funktionsrlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-
der, gelder dog et forkortet varsel pa 14 dage for hver af parterne.

Opsigelsesvarslets langde anfgres i den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 3. For ansatte der er fyldt 55 ar gzlder dog, at de i henhold
til funktionarloven fastsatte opsigelsesvarsler, fra arbejdsgiver-
side forlenges med 2 maneder. Opsigelsesvarslets l@ngde anfgres i

den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 4. 120-dage sygedage reglen i funktionzrloven finder ikke an-

vendelse for ansatte under denne overenskomst.

Stk. 5. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til

organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6. Nar en ansat meddeles uanseggt afsked, underrettes Sundheds-
assistentit Pegatigiiffiat skriftligt herom. Underretningen skal in-
deholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for wvurdering
af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis sagsbehandlingsloven
eller kriminalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til person-
lige forhold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplys-
ninger orienteres Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat, 1 forbindelse
med underretningen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet
kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til

organisationen.
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Stk. 7. Nar en ansat fratrader, er ansattelsesmyndigheden forpligtet
til at afgive en skriftlig erklering om lzngden af anszttelsesperi-
oden samt eventuel tilgodehavende ferie, hvis den ansatte anmoder

herom.

§ 43

Afskedigelsesnavn
Skenner Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat, at en afskedigelse af en
ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller
i1 arbejdsgiverens forhold, kan Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave spegrgsmalet
forhandlet med arbejdsgiveren. Opnas der ikke enighed wved forhand-
lingen, kan spegrgsmalet inden for en frist af 1 mdned efter forhand-
lingen af Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat kreves gjort til gen-
stand for behandling i et i denne anledning nedsat nevn, der bestar
af en reprazsentant valgt af hver af parterne samt en af Landsdommeren
udpeget formand. Nevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For
nevnet kan foretages afhesring af parter og vidner. Nevnet afsiger
en motiveret kendelse, og i det tilfalde, hvor navnet matte finde,
at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzl-
dendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgive-
ren at afbegde virkningerne af opsigelsen. Hvis den pagaldende og
arbejdsgiveren ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt,
kan det palagges arbejdsgiveren at betale den pagaldende en erstat-
ning, hvis sterrelse fastsattes af navnet, og som skal vaere afhengig
af sagens omstandigheder og den pagaldendes anciennitet hos arbejds-
giveren. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af

nevnet og fordeles mellem parterne eller palzgges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstdende nevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har veret uafbrudt beskzftiget i arbejdsgiverens

tjeneste 1 mindst 1 &r fegr afskedigelsen, eller ved opsigelse af
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ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmes-

sigt begrenset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 &r.

§ 44
Tavshedspligt
Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i sin stillings medfgr bliver bekendt med, og hvis hemme-

ligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver den fore-

skrevet af foresatte.
Stk. 2. Tavshedspligten opherer ikke med udtradelse af tjeneste.

Kap. 9. Timelgnnede

§ 45
Len

Sundhedsassistenter/Social- og sundhedsassistenter som ikke ansattes
med henblik pa varig beskaftigelse, men som aflgsere under ferie,
sygdom og lignende, eller til anden midlertidig beskzftigelse af
under 1 mdneds varighed, aflgnnes med timelegn. Timelegnnen i dagtje-
neste udger 1/2080 af den til den pagzldendes anciennitet svarende

arslen, efter § 4.

Stk. 2. Safremt en timelennet antages som vikar for en ansat i hegjere
stilling efter denne overenskomst, beregnes legnnen i forhold til
arslennen pa 1. lentrin i den pagaldende ramme og i egvrigt pa samme
made som ovenfor anfegrt. Safremt den timelgn, der fremkommer wved
beregning pa grundlag af 1. legntrin, er lavere end eller lig med den
legn, som den pagzldende er berettiget til efter stk. 1, sker bereg-
ningen pa grundlag af det lentrin, som giver en timelen, der mindst

svarer til timelgnnen beregnet efter stk. 1.
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Stk. 3. Timelegnnede har, hvor ingen anden afregningsform er fastsat,
ret til afregning hver 14. dag. Timelennede skal have en specificeret

oversigt over det udbetalte belgb.

§ 46

Anciennitet
Timelgnnedes anciennitet beregnes efter reglerne i § 5. Der erhverves
ikke yderligere anciennitet under beska&ftigelse som timelegnnet sund-

hedsassistent/social- og sundhedsassistent.

§ 47
Arbejdstid m.v.
Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, vagttjeneste, aften-/ nat-
tjeneste, swgnehelligdags-/weekendtjeneste finder de for manedslen-

nede galdende regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelennede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hin-
anden felgende arbejdsdage, herunder skemamzssigt fastlagte fridage,
for og i tilslutning til en sggnehelligdag, oppebzrer for tjeneste
pa sggnehelligdagen dels almindelig timelen for de prasterede ar-
bejdstimer, dels en godtgerelse pr. time beregnet pa grundlag af den
godtg@relse for mistede fridage, der er fastsat i arbejdstidsaftalen

mellem Peqgginnissag Pillugu Kattuffiit og Naalakkersuisut.

Stk. 3. Timelegnnede, der har haft mindre end 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for segnehelligdagen, oppebzrer for tjeneste, herunder
overarbejde pa segnehelligdagen, kun den i stk. 1 anferte godtgerelse

pr. time.

Stk. 4. Er arbejdstiden p& en afdeling kortere end den for institu-
tionen fastsatte norm, har den timelgnnede pligt til at deltage i
andet sundhedsassistent/social- og sundhedsassistentarbejde pa in-
stitutionen. Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed

den aftalte arbejdstidsnorm er overskredet.
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Stk. 5. Sa&fremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise
den péagzldende anden tjeneste, har den pagaldende ret til len for
det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag, medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pd mindst 4 timer forud for tje-

nestens pdabegyndelse.

Stk. 6. Bestemmelserne i §§ 17 og 18 finder tilsvarende anvendelse

for timelgnnede sundhedsassistenter/social- og sundhedsassistenter.

§ 48
Tjenestedragt

Timelegnnede har fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
kan lade sig gere, ydes et tilleg pa 1/2080 af den i § 16, stk. 1
nevnte erstatningsbelegb. Tillagget ydes ogsa for overarbejdstimer og

for tjeneste pa de uden for sendage faldende helligdage.

Stk. 2. Satserne i stk. 1 dyrtidsreguleres jf. § 16, stk. 2.

§ 49
Opsigelse, sygdom, frihed m.v.

Anszttelsen kan ophaves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betrag-

tes timelegnnede som afskediget.

Stk. 2. Safremt en timelennet under sit arbejde bliver smittet med
tuberkulose eller med en epidemisk sygdom, eller safremt den time-
lgnnede uden egen skyld kommer til skade under udfgrelsen af det
arbejde, som er palagt, betales der, indtil sundhedsassistenten/so-
cial- og sundhedsassistenten opnar ret til dagpenge i henhold til
de enhver tid geldende regler om arbejdsskadeforsikring, dagpenge
med samme belgb, som om forholdet straks havde givet ret til dagpenge

i henhold til anordningen.

@D J.nr. 16.40/538/2020
28 af 33
12. marts 2020 - 11:34



Afsnit S
(Sundhedsassistenter)

Stk. 3. Timelennede har ret og pligt til at holde en fridag uden
betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage. Dog kan fridagene i
enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under

aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Timelgnnede optjener ret til ferie efter den til enhver tid

geldende lovgivning om ferie.

Kap. 10. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 50
Overgangsregler

Der er 1 perioden aftalt felgende overgangsbestemmelser:
1) Ansatte som pr. 31. marts 2020 oppebzrer EPJ tillzg, bevarer
det som en personlig ordning, sa leznge funktionen varetages,

indtil stillingsskifte eller ved fratradelse.

Stk. 2. Overgangsbestemmelser fra tidligere forbliver 1 kraft, og

er optaget som bilag 1 til overenskomsten.
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§ 51
Overenskomstens gyldighedsperiode
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2020. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold

til de pr. 31. marts 2024 gzldende lgnsatser i perioden indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den Qaé - 2

Sundhedsassistentit Naalakkersuisut
Pegatigiiffiat e.b.
e B, Aty WP
Dorthe Ludvigsen Michael Wiurtz

Hermed udgar

¢ Overenskomst af 20. november 2018 mellem Naalakkersuisut og
Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat for sundhedsassistenter for
perioden 1. april 2016 til 31. marts 2020

gvrige protokollater og aftaler uden udlgbsdato fortsatter uandret.
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Bilag 1 - @gvrige overgangsbestemmelser

Sundhedsassistenter jf. § 1, stk. 2 b) der oppebarer efteruddannel-
sestilleg som sundhedsmedhj&lpere og som er betinget af, at den
ansatte er beskaftiget med de efteruddannelsen betingede opgaver,

ydes fortsat og indtil fratreden felgende tillag:

Efteruddannelse:
a) For rentgenkursus I eller audiometri kursus: 350,00 k.
pr. md.
b) For rentgenkursus II eller venerologi: 500,00 kr. pr. md.

c) For rentgenkursus III eller laboratoriemedhjalperkursus:

760,00 kr. pr. md.
d) Tilleg indenfor hjemmesygeplejen eller sundhedsplejen: 660,00
kr. pr. md.

Stk. 2. Tillaggene bortfalder, hvis den ansatte gennemgar efterud-

dannelse, der berettiger til tilleg i henhold til § 14.

Stk. 3. Sundhedsassistenter iflg. § 1, stk. 2, b) der oppebarer
kvalifikationstilleg som sundhedsmedhjzlpere, ydes forsat og indtil
fratreden som personlig tillag, et ureguleret belgb pa 500,00 kr.

pr. maned.

Stk. 4. For social- og sundhedsassistenter iflg. § 1, stk. 2 ¢, der
var omfattet af § 51 stk. 3 1 overenskomst af 28. januar 2003,
indbetaler arbejdsgiver fortsat og indtil fratraden som bidrag til
social- og sundhedsassistentens pension 8 % af narvarende overens-
komsts § 4 navnte grundlen. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren
et egetbidrag pa 4 % af den samme legn. Pensionsbidragene indbetales

til PenSam Pension

Stk. 5. Sundhedsassistenter iflg. § 1, stk. 2, b som oppebar ferie-
godtgerelse pa 12% % som sundhedsmedhjalpere, er fortsat og indtil

fratraden omfattet af ordningen.
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Stk. 6. For ansatte, der pr. 31. marts 2012 oppebar tilleg fra den
decentrale pulje iflg. § 9 1 overenskomsten af 1. april 2009 mellem
Naalakkersuisut og Sundhedsassistentit Peqatigiiffiat for sundheds-
assistenter, oppebzrer det allerede tildelte till®g, som et person-

ligt tilleg. Det personlige tillaeg bortfalder ved fratrazden. Ledig-

blevne tilleg kan ikke genanvendes.
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Bilag 2 - Lgnoversigt for sundhedsassistenter.

Lanoversigt for Sundhedsassistanter
Skala- Manedslan | Manadsion | Manedsion | Manedslan
trin 1. april 2020 | 1. april 2021 | 1. april 2022 | 1. april 2023
1 17.647,82 17.870,42 18.293,03 18.815,83
2 17.787 .88 19.000,48 18.413,08 18.735,688
3 17.891,35 18.213,06 18.538,56 18.850,18
4 18.018.35 19.340,585 18.682 56 18.588,18
B 18.148,68 13.471.28 18.793,B3 19.118,48
8 18.283,00 18.505.680 18.928,21 19.250.81
7 18.420,75 18.743.,35 10.085,05 19.388.55
3 18.562,11 18.884.71 18.207,32 19.520,82
o 18.707 .47 15.030.07 16,382,867 19.875.27
10 18.857.11 19.179,71 18.502,31 19.324 91
i 16.985,58 19.288,18 18.610,78 19.833.,28
12 18.123 47 15.446.07 10.788,87 20.081,28
i3 10.285,57 19.808,17 18.930,77 20.253,33
14 19.452 14 19.774,74 20.0687,35 20.410.95
15 10.623,25 12.845,38 20.268,48 | 20.501.09
18 18.754,08 20.076,89 20.338,24 20.721,88
17 18.934 33 20.257 43 20.580,03 20.802.83
13 20.120,62 20.443.22 20.765,82 21.088.42
19 20.244 00 20.566,80 20.889,20 21.211.81
20 20.417,33 20.739,83 21.082,52 21.385,13
21 20.598,26 | 20.918.87 21.241,47 | 21.864.07
22 20.791,95 21.114,55 21.437.15 21.750.75
23 20.953 43 21.316.03 21.638,63 21.961.23
24 21.200,62 2152322 21.845,82 22.188.42
25 21.412.42 21.742,02 22.084,82 22.387,22
28 21.844 52 21.8687.18 22.285.79 22.812.40
27 21.870.14 22.182,74 22.515,35 22.837.85
23 22.113,67 | 22.436,28 22.758,88 | 23.081.48
28 22.383.86 22.686.47 23.008,07 | 23.331.67
30 22.621,09 22.843.70 23.288,30 23.588.20
31 22.385,08 23.207.68 23.530,28 23.852,89
az 23.156,48 22.479.08 23.801,89 24,124 29
33 23.43540 | 23.758.C0 24.080,681 24.403.,21
24 23.722,03 24.044.83 24 .387.23 24.888.33
35 24.016,45 24.339,05 24.681,66 24 584 28
38 24.318,96 24.641.57 24,984 17 25.288.77
a7 24.820,85 24 95245 25.275,05 25.507 85
38 24.940,10 25.271.70 2558430 | 25.818.21
38 2527730 | 2550950 2502280 | 28.245,10
40 25.614,53 2583713 25.252,73 28.582.34
41 25.2980,90 26.283.50 26.608,10 28.828,70
42 28.318,87 28.6839,47 26.982,08 27.284 .82
43 28.682.74 27.005,34 27.327 84 27.850,54
e 27.058,60 | 27.381,20 27.703,80 | 28.026.40
48 2744473 27.767.33 28.085,83 28.412,52
48 27.8241.70 28.184,30 28.428 80 28.200.51
47 28.668,28 28.980,88 28.31248 26.636,02
43 28.541,00 25.883,80 30.188,20 | 30.508,80
492 30,242,186 31.284.78 31.537.36 31.208.28
50 32.928,95 33.319.58 33.6842,16 33.884.78
51 35.287,01 35.809,61 35.932,21 36.254 51
&2 37.175,81 37.488.21 7.820,81 35.143.41
53 30.244 64 40.267.24 40.585,84 | 40.512.44
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