Afsnit @

(Kost—- og erneringsfaglige)

NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling
Serie C-II

20 WRS. W OVERENSKOMST
mellem
Naalakkersuisut og Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu
Kattuffiat / Kost & Erneringsforbundet i Gregnland for egkonomaer,
klinisk dietister og professions bachelorer i ernaring og sundhed i

Grenland for perioden 1. april 2020 til 31. marts 2024.

Indholdsfortegnelse

KAP. 1. ANSETTELSE OG ARBEJIDSTID...v:cccessccasssassasrsanssnsass &

§ 1 'OVERENSKOMSTENS OMBADE 4 « cavavs wrarive o aesaa i aaeis & §eieie 5eies & esise & e & s 4
S 2 VED ANSETTELSENS BECYNDELSE & « voevon v siws v srames & siesers sieiei s seas o elee e s 4
8 B AHBEIDSTID' 08 BVITETID « sivaw v wovnrs v aiass 3 e @ suiie 5 suiea § §oes ¥ s 5 o 5
KAP. 2. GRUNDL@ZN, ANCIENNITET OG DELTIDSBESKEFTIGELSE . ..eccceeess 5

§ 4 GRUNDL@N FOR @KONOMAER, KLINISKE DIETISTER OG PROFESSIONSBACHELORER I ERNERING

GG SHUNDHED s ¥ £aiafh v saids o e s sviei ¥ sanis 5 amiems § ses & aai s S 5 aels & wam 5
5 5 ANCIENNITEDR v nn o sui s tiien i deem s dmen 00 aE s inis s vins savs o 8vs ¥ 5oy 8
8 6 DETPTDSANSETTELSE oo 5 650 5 5odtt 5 5ibioms 5 5 erme Sube &5 65 6 & aisasos a e o R 8

KaP. 3. PENSIONSBESTEMMELSER ..« ssess ssaes s sdesssese oaesesiis sews 9

§ 7 PENSIONSBIDRAG AF LN v o v v o s v v s v o s s s s oo osonosnnsnnssasenesenennns 9
KAP. 4. TILLEG TIL IL@&N...... SR SRR AR R R R D e R e L T 10
§ 8 REKRUTTERINGS— OG FASTHOLDELSESTILLEG MuV. v o v v oo s nsnsssaennsnsesss 10
E 9 BETEOTILIEE v s @ ciomis o s o aerei s s aamei s & aems @i & e & ae 10
¥ 1L0'TITrEs TIT. SERLTE STITTING . vwnm o eremis swie ¢ aaren ¥ g § prrvne o sie ¥ 5o 11
F 11 PREGTTIVUEDERLAS s o varvu o sobis o ei@es s § e & sues b 2aa & e 8 9 11
§ 12 STILLINGSAFHENGIGT TILLEG OG FUNKTIONSTILLEG '« s s o « s 66 s s o s oo ssiassass 12

@D J.nr. 16.40/532/2020
1 af 34
12. marts 2020 - 11:42



Afsnit @

(Kost— og ern®ringsfaglige)

S 13 RADTEHEDETELIES s 5 sowinis Seams & Susie S1eim s R & susis © Mem & wacn G 13
§ 14 TILLES FOR VIDEREDUDENNELSE snren ¢ srammw samis & dwcsme & smis @ai ® e 8 asies 13
§ 1.5 PONKTIoN T HETRRR BPITIING. e savers o s e o aminnd @ e0ovs & a5 s@ie ¥ eremss 14
8 16 TIENESTEDRAST 4 snwn v vvws v oaim v 9w § 4oy & wess SVE o eaes Saes 5 e 14
§ 17 UNDERVISNING v 5 cvvais o o055 @l ¥ glaws § 6@ s swes & mal 3 oo oweE ¢ ves s 15

KAP. 5. SERLIGE ANSETTELSESVILKAR........cceeeecsansacnccaacnsss 15

§ 18 INDIVIDUEL SENIORORDNING : «iv s ¢ suvisia v a6 via s s e s soiss sawis saios somes s 15
§ 19 TIL- 0G FRATREDELSESFRIREJSER .« v v o« v v o s s s s enessssenenssssesensss 16
§ 20 FRIREJSE VED FORFLYTTELSE I GRONLAND & 4 v v v v o v oo sevonnnnesonnennns 17
§ 21 REJSEFORSIKRING (REJSEULYKKES— OG BAGAGEFORSIKRING) v v v v v o v sesmnnns 17
§ 22 FLYTTEGODTG@RELSE, HERUNDER TRANSPORTFORSIKRING & v v v s s o o s v s e nnnnnens 17
23 CERSTEINING & o scive v i w suiams eramon o ek @ Eomse & wreane e W Siasad Sams & 17

§ 24 MERUDGIFTER VED TJENESTEREJSER, HERUNDER  DAGPENGE, NATTILLEG OG

HOSTYREGODTEIBEIEE o v avime v wramin s e & @em ¥ Seieie s @wNiE § EReT W et taiy SieRDE = @ 18
S 25 BOBIBER iy ¢ e v s iowies & 565 s ¥ 609 § DEEE ¥ O e e T ¢ seie 8 8 18
§ 26 BETALING FOR KOST OG NATURALYDELSER & v v o c s s s o o s asssasnnaasnnessns 18
KAP. 6. FERIE OG FERIEFOND..... O S Y N O MR A O I L N S . . |
§ 27 FERIE, FERIEGODTG@RELSE OG SERLIGE FERIEDAGE « ¢« o s o o s oo o assenneneaas 19
8 28 (UDBAET % s iivis s waisii & siam 7 4955 % 5 a0om 3 Sudiein 5 sodiei 5 ainia a7 4063w s ¥ 0 19
S 28 DEN FPELLES TERIEREISEENND & v sueis & 5osiios o smsuie 5 snginse § s 5w s o soeisin 5w 20
KAP. Wi L@NUDBETALING, L@N UNDER BARSEL, SYGDOM,

EFTERL@ZNSBESTEMMELSER SAMT OFFENTLIGE HVERV .....c0ccceccnacecsss 20

§ 30 UDBETALING AF L@N OG VARIABLE LONDELE M.V. v v et v oo o senenennnnannnns 20
§ 31 GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION &« v v v o v v v o v oo oo s aenennsesnssnenesss 20
§ 32 BESTEMMELSER VEDRORENDE SYGDOM, EFTERLIN M.V. & v v v e v e vnnnneneeenns 21
§ 33 TJUENESTEFRIHED VED BARNS FORSTE SYGEDAG « v v e v v s s s ensnnnnssnsnnesns 21
§ 34 ANDEN TJENESTEFRIHED UNDER BARNS SYGDOM + v v v o « v o ¢ s s s s s s s s s ssensan 21
§ 35 NERE PARGRENDES ALVORLIGE SYGDOM OG/ELLER D@D OG BEGRAVELSE .+ e v vvewvwvn. 22
§ 36 EKSTRAORDINER TJENESTEFRIHED OG TJENESTEFRIHED TIL ORGANISATIONSARBEJDE 22
§ 37 FRIHED TIL EFTERUDDBNNELSE «cis s o i wii & d o od & siaiaie @ o 588 e s awisaees 23
5 3B EURSDEEGND: 5 = susieie & simvn pssid = sifimis £ ssoms 5 pid e & sasm = smmie s Fusme = swwe 23
§ 39 OFFENTLIGE HVERV .+ v s « o « v s o o s s s s s s s s sssssosensensassnsannssns 23

@D J.nr. 16.40/532/2020
2 af 34
12. marts 2020 - 11:42



Afsnit @

(Kost- og ern®ringsfaglige)

KAP. 8. ANSETTELSENS OPH@R OG TAVSHEDSBESTEMMELSE . .. vcccoeccesess 24
§ 40 ANSETTELSENS DPHER i svivis ¢ cie s & el b aaiei 5 Swws ¢ i 3 CRss & iiets » viaiie 24
S 41 AFPSKEDTICETLSESNEIN « 5 ssnd 5 508 5 fsmis 5 Siibd & sons 8 foumd § Ae 5% Sami ¢ s0éhi & & 25
S 45" TAVSOEDSPITET & tid & bwi® 5kl # 5Edid 5 bmavm 5 bl 8 mEs 5 B e s hid @ § 26

KAP- 9. TIIELMEDE-------.--...-n-a.-aa.-a.na.-no.aotoooo.ocvn. 26

T T Y 26
S 44 BNOTEMNITET & wars v vowreon # sieie & sovivis x wrmsis @ Smes « wnch 5 GUasars & s @ sqessos « o 26
£ 45 BEEBIDETID MoV o & conv s s oonss & Saieis & cews ¥ i S5a8s ¢ e s Less ¥ e 5 27
§ A6 ‘TIENBETEDRRET sin o srie 5 wmnaon o siivsk v siesrs Sa0ess & 90ans & 6 & suussts & v i s 28
§ 47 ODSIGELEE; SYCDOM; FEIBED MiVe aows 2 ewn ¢ wssa ¥ s ¥ @ea 4 Sey ¢ st o ae 28

KAP. 10. OVERGANGSREGLER OG OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSPERIODE... 29

S 48 OVERCANGEREGEER: & wicvas satemn ¥ swieii & oot 5 Cumis & v ¥ L ¥ oue & dems 5 o 29

§ 49 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSPERIODE & v o s v v o o o o o o s s s s s senooennsnssnes 30
BILAG 1 - TIDLIGERE OVERGANGSBESTEMMELSER ... cccccescossssesssssss 31

BILAG 2 - L@NOVERSIGT FOR @KONOMAER OG KLINISK DIETISTER........ 34

@D J.nr. 16.40/532/2020
3 af 34
12. marts 2020 - 11:42



Afsnit @
(Kost- og ernzringsfaglige)

Kap. 1. Ansattelse og arbejdstid

§1

Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter eskonomaer/ledende g@konomaer/ kliniske
dietister, der ansattes 1 Gregnlands Selvstyre og de grenlandske
kommuner. Undtaget herfra er ansatte pd preve 1 en tjenestemands-
stilling, tjenestemend og pensionerede tjenestemend fra stat, kom-

mune og koncessionerede virksomheder.

Stk. 2. Ved gkonoma forstds en person, der er uddannet gkonoma eller

professionsbachelor i ernering og sundhed.

Stk. 3. Ved klinisk dietist forstds en person, der har autorisation

til at udfere arbejde som diztist.

§ 2
Ved ansattelsens begyndelse

Ansazttelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver i hvilken
stilling ansazttelse sker og den for stillingen fastsatte len, samt

hvorvidt der er tilknyttet bolig jf. § 25.

Stk. 2. Ansattelsesbrevet skal indeholde oplysning om, hvorvidt den
ansatte deltager i de for institutionen gazldende vagter, samt 1
hvilken by den pageldende er ansat. Kopi af anszttelsesbrevet frem-

sendes til den faglige organisation.

Stk. 3. Ved ansattelse kan der stilles krav om deltagelse i kurser.
Rejse- og opholdsudgifter godtgeres efter de for tjenestemand i

Danmark gazldende regler.

Stk. 4. Den ansatte skal for anszttelsen udfylde et oplysnings-skema

vedregrende sine helbredsforhold.
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§ 3
Arbejdstid og hviletid
De til enhver tid geldende aftaler om arbejdstid for sundhedsperso-
nale og om hviletid og fridegn anvendes pa ansatte under denne over-

enskomst.

Stk. 2. For ansatte i administrative finder aftale om arbejdstid og

merarbejde for tjenestemend dog anvendelse.
Stk. 3. For ansatte i undervisningsstillinger anvendes i stedet den
arbejdstidsaftale, der galder pa den pagazldende undervisningsinsti-

tution.

Kap. 2. Grundlegn, anciennitet og deltidsbeskaftigelse

§ 4
Grundlgn for gkonomaer, kliniske diztister

og professionsbachelorer i ernzring og sundhed

Ansatte aflennes efter nedenstdende skalatrin og tilherende tilleg:

1) Ledende gkonoma ved Dronning Ingrids Hospital med landsdak-
kende funktion:

Anciennitet | Skala- Serligt | Radigheds- | Stillingsafhengigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3
1.-2. ar 47 12.000
2 3. ar 49 12.000
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2) Afdelingsekonomaer med souscheffunktion ved Dronning Ingrids

Hospital, samt ledende gkonomaer:
Anciennitet | Skala- Serligt |Radigheds- |[Stillingsafh&ngigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3
1.-2. &F 43 4.500 3.000
3.4, ar 45 4.500 3.000
£ By Ar 47 4.500 | 3.000

3) Landsdzkkende specialeansvarlige @konomaer/diztister :

Anciennitet | Skala- Serligt |Radigheds- |Stillingsafh@ngigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3
1.=2. ar 42 4.000
3.-4. ar 43 4.000
5.~6. &r 44 2.000 | 4.000
T:-8. ar 45 2.500 | 4.000
2 9., ar 46 3.000 | 4.000

4) Kliniske dietist med specialekursus,

lor i ernering og sundhed:

eller professionsbache-

Anciennitet | Skala- Serligt | Radigheds- | Stillingsafh&ngigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3
1.-2. ar 36 5.000
3.~4. ar 38 5.000
5.,-6. &F 40 2.000 | 5.000
7.-8. ar 42 2.500 | 5.000
e 9. ar 44 3.000 | 5.000
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5) Specialeansvarlige @konomaer/diztister, regionalt, omrade,
kommunalt eller selvstyrets institutioner:
Anciennitet | Skala- Serligt |Radigheds- | Stillingsafhangigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats 1 2 3
1.2, ar 35 3.000
3.-4. ar 37 3.000
5i=6. ar 39 2.000 3.000
Te=8: AT 41 2.500 [ 3.000
2 9, ar 43 3.000 3.000
6) dkonomaer (basis):
Anciennitet | Skala- Serligt |Radigheds- |Stillingsafh®ngigt
trin tillag tillag tillag
Sats Sats 1 2 3
1.=2; ar 35
J.~%; &r 37
5.-6. ar 39 2.000
1.-8. ar 41 2.500
2 9. ar 43 3.000
Stk. 2. Andre stillinger:
1) Sundhedsfaglig konsulent:
Anciennitet | Skala- Serligt |[RAadigheds- | Stillingsafhengigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats i 2
Li=2. 8% 45 7+800
3.-4. ar 46 7.500
5.-6. ar 47 7.500

2) Sundhedsfaglige lzrere aflennes efter § 5 i overenskomsten

for sygeplejersker og radiografer

@D J.nr. 16.40/532/2020
7 af 34

12. marts 2020 - 11:42



Afsnit @
(Kost- og ernzringsfaglige)
§5
Anciennitet
I lenancienniteten medregnes relevant og dokumenteret tidligere

beskaftigelse. Lenancienniteten beregnes fra ansattelsesdatoen.

Stk. 2. Endvidere medregnes lgnanciennitet for perioder, hvor den

ansatte efter afsluttet uddannelse har veret indkaldt til aftjening

af vernepligt.

Stk. 3. Beskaftigelse ved PPKs sekretariat som manedslegnnet med-
regnes 1 legnancienniteten. Ved deltidsansattelse anvendes reglerne

i § &, sStk: 5.

Stk. 4. Ansatte, der ansattes i en stilling med et hgjere skala-
trinsforlegb end skalatrinsforlebet for den stilling, vedkommende
kom fra, indplaceres pa nzrmeste hgjere skalatrin i skalatrinsfor-

lebet for den nye stilling.

Stk. 5. Lenancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 6. Hvis tidligere beskaftigelse giver anledning til tvivl om
retmessig indplacering af den ansatte, kan der optages forhandling

mellem overenskomstens parter om indplaceringen.

§ 6
Deltidsansattelse

En ansat kan efter ansggning ansattes pa deltid. For deltidsansatte

reduceres den 1 § 4 nevnte grundlen 1 forhold til den nedsatte

arbejdstid.

Stk. 2. Ansatte kan efter ansggning ansattes pa deltid. For deltids-
ansatte reduceres den i1 § 4 navnte grundlen samt det i § 9 navnte
stedtilleg i forhold til den nedsatte arbejdstid. Deltidsansatte med
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et timetal pa 30 timer ugentligt eller derover optjener ret til
fratredelsesfrirejse efter de regler, der gazlder for fuldtidsan-
satte. Ved deltidsansattelse pad under 30 timer pr. uge stilles op-

tjeningen af retten til fratredelsesfrirejse i bero.

Stk. 3. For deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentlig eller
derover indbetaler arbejdsgiver feriefondsbidrag jf. § 28. Ved del-
tidsansattelse pa under 30 timer pr. uge indbetales der ikke ferie-

fondsbidrag.

Stk. 4. Deltidsansatte som ud over den faste arbejdstid udferer
tjeneste, der ikke ligger ud over den i henhold til arbejdstidsaf-
talen for sundhedspersonale fastlagte arbejdstidsnorm, honoreres en-
ten med tilsvarende frihed eller med normal timelen uden tillag, der

beregnes som 1/2080 af arslennen som fuldtidsansat.
Stk. 5. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskafti-
gelse pr. uge 1 gennemsnit. Ved en beske&ftigelsesgrad p& under 15

timer pr. uge i gennemsnit optjenes lgnanciennitet forholdsmessigt.

Kap. 3. Pensionsbestemmelser

§ 7
Pensionsbidrag af lgn

Arbeijdsgiveren betaler som bidrag til pensionering af den ansatte
10,5 % af den i § 4 navnte grundskalatrinslen. Endvidere tilbage-
holder arbejdsgiveren et egetbidrag pa 5% af samme len.

Pensionsbidragene samt pensionsbidrag jf. § 12, stk. 2, nr. 1 og 2
indbetales af arbejdsgiveren til Pensionskasse for Sundhedsfaglige.
Arbejdsgiver indbetaler ligeledes den i § 8, stk. 2 nzvnte pen-

sionsandel, hvor dette matte vare gnsket af den ansatte..

Stk. 2. Ansatte fra lande uden for Grenland eller Danmark, som ikke
har en pensionsordning forankret i Grenland eller Danmark, kan fa
gD J.nr. 16.40/532/2020

9 af 34
12. marts 2020 - 11:42



Afsnit @
(Kost- og ern®ringsfaglige)
vaerdien svarende til arbejdsgivers pensionsbidrag udbetalt som en

leondel.

Kap. 4. Tilleg til lgn

§ 8
Rekrutterings- og fastholdelsestillag m.v.

Der gives et ureguleret, ikke-pensionsgivende rekrutterings- og
fastholdelsestilleg til fastansatte. Ancienniteten beregnes ud fra
erhvervserfaring efter endt uddannelse. Med virkning fra 1. april

2020 udger tillegget med felgende belegb pr. maned:

Trin Anciennitet Tillaegssterrelse
1 1.- 4. ar 1.200,- kr.
2 5.- 8. ar 2.200;,- kr.
i 9. og flg. ar 2.700,- kr.

Stk. 2. Tillagget kan efter den ansattes gnske geres pensionsgivende.
@nsker den ansatte, at tillegget skal vere pensionsgivende, vil
pensionsandelen pa 15 % blive taget indenfor till®gget, sdledes at

det er den ansatte selv, der afholder pensionsudgiften.

§9
Stedtillag

Der ydes stedtilleg efter den for tjenestemand til enhver tid gal-
dende lgnjusteringsaftale mellem Naalakkersuisut og Peqgginnissaqg

Pillugu Kattuffiit.

Stk. 2. Stedtill®gget er pa 6.000,- kr. i &rligt grundbelgb pr. 1.
april 1991.

Kommentar:
Det gelder for folgende steder: Kangaatsiaqg, Uummannaq, Upernavik,

Qaanaaq, Tasiilag og Ittoggortoormiit, i Kangerlussuaq samt bygder.
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§ 10
Tilleg til serlig stilling

Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan saer-—
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
de 1 § 4 navnte lenninger m.v., traffes der mellem overenskomstpar-

terne aftale om tilleg til serlig stilling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer forhandlingskompetencen til
de decentrale parter (den omrade- og regionsledelse og den lokale
tillidsreprasentant), for forhandlinger op til kr. 2.500 pr. md.
Belgbets storrelse fastlazgges under hensyn til samspil med gvrige
ans@ttelsesgrupper. Se endvidere protokollat om anvendelsesomradet

for tilleg til serlig stilling.

Stk. 3. Tillagget er ureguleret og ikke-pensionsgivende, og kan

tildeles varigt eller for en tidsbegranset periode.

Stk. 4. Ledere, specialeansvarlige og tilsvarende kan ikke ydes
tilleg efter denne bestemmelse. Safremt en medarbejder udnavnes til
leder, specialeansvarlig eller tilsvarende erstattes et eventuelt
tildelt tillaeg til sa&rlig stilling af tillegget for at vare le-
der/specialeansvarlig, uanset om till@egget til sarlig stilling er

forhandlet centralt eller decentralt.

§ 11
Praktikvederlag

Til ansatte, der varetager praktikvejledning ydes vederlag i henhold
til den til enhver tid gzldende aftale mellem Naalakkersuisut og

Pegginnissaqg Pillugu Kattuffiit.
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§ 12
Stillingsafhangigt tillag og funktionstillzg
De i § 4 stillingsafhengige tilleg er rekrutteringsfremmende og
funktionsbestemte till®g, der kan ydes for at varetage funktioner,
der ligger ud over det prim®re ansattelsesforhold som eks. specia-
leansvar. Tillagget kan opsiges med en maneds varsel til udgangen
af en maned. Tillegget ophgrer safremt funktionen stopper.
Tillegget kan oppebazres forholdsmessigt med det halve, hvor funkti-
onen udfyldes under halvtid i forhold til fuld normtid. Varetages

funktionen med mere end halvdelen af en gennemsnitlig fuld normtid

oppebares det fulde tilleg.

Stk. 2. De stillingsafh®ngige tilleg er uregulerede og ikke pensions-
givende med de under nr. 1, 2 og eventuelt 3 manedlige belgb, idet
felgende dog skal anferes til felgende specifikke stillinger:

1. Det stillingsafh®&ngige tilleg nr. 1 til den ledende gkonoma
ved Dronning Ingrids Hospitaler med landsdzkkende ansvar (§
4, stk. 1, nr. 1) et ureguleret pensionsgivende rekrutte-
ringsfremmende tilleg. Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidrag
pa 15 % til Pensionskasse for Sundhedsfaglige, idet 1/3 anses
for den ansattes andel og 2/3 anses for arbejdsgivers andel.

2. Det stillingsafhengige tilleg nr. 2 til Afdelingswskonomaer
med souscheffunktion ved Dronning Ingrids Hospital, ledende
gkonomaer (§ 4, stk. 2, nr. 2)er et ureguleret pensionsgi-
vende rekrutteringsfremmende tillag. Arbejdsgiver indbetaler
pensionsbidrag pa 15 % til Pensionskasse for Sundhedsfaglige,
idet 1/3 anses for den ansattes andel og 2/3 anses for ar-
bejdsgivers andel.

3. Til basisekonomaer (jf. § 4, stk. 1, nr. 6) er det stillings-
afhe&ngige tilleg nr. 1 et pensionsgivende till®g, der folger
indbetalingen efter pensionsbestemmelsen i § 7.

Stk. 3. Til kliniske dietister (jf. § 4, stk. 1, nr. 4) ydes folgende
tilleg:
a) Et ureguleret ikke pensionsgivende rekrutteringsfremmende til-
leg pa 5.000,00 kr. pr. maned.
b) Et eneansvarlighedstilleg pa 6.280,00 kr. pr. ar i arligt grund-
belgb pr. 1. april 1991, svarende til 576,20 kr. pr. maned pr.
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1. april 2012. Tillzgget reguleres i henhold til aftale af 2.
marts 2004 mellem Peqgginnissaq Pillugu Kattuffiit og Grgnlands
Landsstyre om s@rlig tilleg og radighedstilleg. Tillagget bort-
falder ved oprettelse af endnu en permanent stilling som klinisk
dietist ved Dronning Ingrids Hospital.

Stk. 4. Der ydes et ikke-pensionsgivende udligningstilleg pa kr.
363,- til ledende gkonoma ved Dronning Ingrids Hospital med lands-

dekkende funktion (§ 4, stk. 1, nr. 1).

§ 13 Radighedstillag
Der kan ydes et radighedstillag efter konkret forhandling.

Stk. 2. Ansatte der indgar i en forud tilrettelagt og godkendt tje-
nesteplan, en formaliseret vagt der udlegser vagthonorering, oppeba-
rer ikke radighedstillagget. Radighedstillagget bortfalder saledes

i den maned hvor der ydes vagthonorering.

§ 14
Tillag for videreuddannelse
Til ansatte med diplomuddannelse og som ansattes i stillinger, hvori

der stilles krav om diplomuddannelse, ydes et ureguleret og ikke-

pensionsgivende tilleg pa 1.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Til ansatte med master- eller kandidatgrad der ansattes i
stillinger, hvori der stilles krav om master- eller kandidatgrad,
ydes et ureguleret og ikke-pensionsgivende tilleg pa 3.000,00 kr.

pr. maned.

Stk. 3. Det i stk. 2 navnte tilleg udger 5.166,00 kr. pr. maned, nar
ans@ttelsen har varet i 24 maneder. I de 24 maneders ansattelse

regnes ogsa ansattelse i samme stilling forud for erhvervet master

eller kandidatgrad.

Stk. 4. Anciennitet for master- og/eller kandidattilleg fra Danmark

eller udlandet medregnes.
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Stk. 5. Der ydes ikke tilleg i henhold til stk. 1, ndr der ydes
tilleg i henhold til stk. 2 og stk. 3.

Stk. 6. Til ansatte med Ph.d. grad, som ansattes i stillinger, hvori
Ph.d. graden anvendes, ydes et ureguleret og ikke-pensionsgivende
tilleg pa 1.325,00 kr. pr. madned. Tilleg, der ydes efter stk. 2 og
stk. 3 bibeholdes.

§ 15
Funktion i hgjere stilling
En ansat der fungerer i en hegjere stilling og denne funktion varer

i mindst 15 kalenderdage i sammenhang uden afbrud i form af sygdom

og/eller ferie, ydes der et funktionsvederlag.

Stk. 2. Hvis tjenesten i den hgjere stilling har veret afbrudt pa
grund af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte dog retten til
betaling for tjeneste i hegjere stilling efter fravarsperiodens op-
hgr, safremt der ved tjenestens genoptagelse fortsat udferes tjene-

ste i hejere stilling.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 beregnes som forskellen mellem den
ansattes lgn og den lgn, som den pageldende ville opnéd ved ansattelse

i den hgjere stilling.

Stk. 4. Under fortsat funktion i samme hgjere stilling ud over 6
maneder oppebarer den ansatte betaling under fravaer pd grund af ferie

eller som felge af sygdom i indtil 28 dage.

§ 16
Tjenestedragt

Der ydes ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gere, ydes en kontant godtggrelse herfor pa 3.231,40 kr.
4drligt, svarende til 269,28 kr. pr. maned pr. 1. april 2012. Hvis
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der ydes fri vask, er godtggrelsen 1.530,10 kr. &rligt, svarende til

127,51 kr. pr. maned pr. 1. april 2012.

Stk. 2. Satserne 1 stk. 1 er beregnet ud fra satserne pr. 1. januar
1984 pa hhv. 1.510,00 kr. og 715,00 kr. Satserne dyrtidsreguleres
pa grundlag af det grenlandske reguleringspristal, der har januar
1984 som basis (=100). Reguleringspristallene for januar og julil
maneder benyttes ved reguleringen for tidsrummet 1. april til 30.
september og 1. oktober til 31. marts. For hver fulde 3 points
udsving i reguleringspristallet over 100 forhgjes eller nedsattes

satsen med 3 %.

§ 17
Undervisning

Der ydes undervisere pa Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab
under Ilisimatusarfik / Grenlands Universitet et undervisningstillag

pa 2.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. For undervisning ydes der ansatte, der ikke er ansat som
undervisere, betaling efter sats C 1 cirkulere om timelgnnet under-

visning af 18. juli 1979 (Nal C II, afsnit U).

Stk. 3. For den tid den ansatte bruger pa undervisning iflg. stk. 2
og som fragadr det normale arbejde, sker der legnreduktion svarende

til det faktiske timefraver.

Kap. 5. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 18
Individuel seniorordning
I det kalenderar, hvor en ansat fylder 55 &r, kan der indgas en
individuel aftale om seniorordning i henhold til Rammeaftale om se-
niorordning mellem Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu

Kattuffiat / Kost & Erneringsforbundet i Grenland og Naalakkersui-

sut.
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§ 19
Til- og fratradelsesfrireiser

Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse til fastansatte mellem
bopzlen i Grenland, Danmark, eller et af de @gvrige nordiske lande
og tjenestestedet til den ansatte, safremt der ifglge stillingsop-
slaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig, jf. § 25, stk. 1, litra a) og b).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved

a) fratraden, safremt der er forlegbet mindst 3 &r siden ansettel-
sen, og safremt der ikke allerede har varet afholdt ferie-
frirejse i det pagaldende kalenderéar,

b) den ansattes ded, idet den efterlevende agtefezlle - eller dermed
ligestillede - opnar retten til frirejse, eller

c) fratrazden ved pensionering.

d) I ganske s@rlige tilfelde kan der herudover ydes fratradelse-

frirejse, selv om betingelsen om 3 a&rs ansattelse ikke er op-

fyldt.

Stk. 3. Rejsedage ved til- og fratrazdelse beregnes som 8 timer pr.

degn uanset rejsens langde.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes =gtefalle - eller dermed ligestillede - og bern under 18

ar, som indgdr i den ansattes husstand. En sadan familierejse skal

sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Retten til til- og fratredelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frireijse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved udnyttelse af til- og fratrazdelsesfrirejse skal det af
arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.
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§ 20
Frirejse ved forflyttelse i Grgnland
Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra

bopalen til det ny tjenestested.

§ 21
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte

omfattet af de til enhver tid gsldende bestemmelser om kollektiv

rejseforsikring.

§ 22
Flyttegodtggrelse, herunder transportforsikring

Der ydes flyttegodtgegrelse og transportforsikring efter de til en-
hver tid gzldende regler for tjenestem®nd i Gregnlands Selvstyre og
de grenlandske kommuner (for tiden aftale af 20. april 1998, NAL C-
L, 4=1-48) .

Stk. 2. Ved til- og fratrzdelse ydes der flyttegodtggrelse til fast-
ansatte mellem bopalen i Grenland, Danmark eller et af de g@vrige

nordiske lande og tjenestestedet efter gzldende regler.

Stk. 3. Ved flytning i forbindelse med fastansattelse, midlertidig
omplacering og aflgsning af mindst 3 maneders varighed kan der,
safremt der ikke inden for de fegrste 3 maneder er skibsforbindelse,

vederlagsfrit sendes 75 kg. bagage som luftfragt.

§ 23

Erstatning
Arbejdsgiveren hzfter kun efter de almindelige erstatningsregler for
sadanne ejendele, der mistes eller beskadiges under tjeneste i Gren-
land, herunder rejser til, i eller fra Gregnland. Arbejdsgiveren er

ikke erstatningspligtig for afsavn af rejse- eller flyttegods.
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S 24
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtggrelse
Der ydes godtgegrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemend 1 Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner til
enhver tid geldende regler for tiden aftale af 11. marts 1986, (Nal
C I, 4-1-24).

§ 25
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet geldende

regler,
b) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-

bolig, eller
c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, litra a), betales husleje
efter de til enhver tid gezldende regler. Ved misligholdelse af anvist
bolig med udsattelse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere
bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, litra
b), betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Grenlands Selv-
styre og de grenlandske kommuner gazldende regler, for tiden aftale

af 14. december 1988, Nal C I, 5-1-9).

§ 26
Betaling for kost og naturalydelser

Ansatte, der deltager i institutionens kostforplejning, betaler her-

for efter de til enhver tid gazldende regler herom.

Stk. 2. Andre naturalydelser betales ligeledes efter de for tjene-
stemend i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste geldende reg-

ler, (Nal C I, 4-1-24).
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Kap. 6. Ferie og feriefond

§ 27
Ferie, feriegodtggrelse og sarlige feriedage

Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov

nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk.
2 vaelger ferie med feriegodtgegrelse 1 stedet for ferie med len,
fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Legnnen pr.

time beregnes som 1/2080 af &rslegnnen.

Stk. 3. Nar en nyuddannet fastansazttes senest en maned efter studiets

afslutning, ydes ferie med legn i det folgende feriear.

Stk. 4. Fastansatte optjener og afholder 5 sarlige feriedage i over-

ensstemmelse med reglerne i ferieloven.

Stk. 5. S@erlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udleb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbe-
taling af ikke afviklede sarlige feriedage, og der kan ikke aftales
overfersel af de ikke afviklede sa@rlige feriedage til det efterfol-

gende feriedr.

Stk. 6. Serlige feriedage kan afvikles fegr ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Den ansatte har pligt til at meddele, hvilke
dage, der afvikles som sazrlige feriedage og hvilke, der afvikles som

ferie optjent i henhold til ferieloven.

§ 28
(udgaet)
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§ 29
Den fazlles ferierejsefond

I henhold til den til enhver tid galdende aftale om den falles
ferierejsefond indbetaler arbejdsgiver for fastansatte et ferierej-

sefondsbidrag pa 620,00 kr. pr. maned til fonden.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler ikke feriefondsbidrag for ansatte,
der i kraft af agtefazlles eller dermed ligestilledes ansazttelses-

vilkadr har ret til feriefrirejse.

Kap. 7. Lgnudbetaling, lgn under barsel, sygdom,

efterlgnsbestemmelser samt offentlige hverv

§ 30
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansat-

tes pensionsbidrag til Pensionskasse for Sundhedsfaglige.

Stk. 2. Lennen anvises ved udgangen af hver maned til en legnkonto,
i et pengeinstitut i Grenland eller Danmark, som det pahviler den

ansatte at udpege.

§ 31
Graviditet, barsel og adoption
Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig len pa grund
af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til Inatsisartut
lov nr. 14 af 7. december 2009, som @&ndret ved Inatsisartutlov nr.

26 af 28. november 2019, er ret til orlov og dagpenge.

Stk. 2. Ansatte med ret til orlov, jf. stk. 1, har ret til yderligere

2 ugers orlov med len i forlengelse af forazldreorloven.
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Stk. 3. Gravide m& ikke padlzgges aften- og nattjeneste, samt til-

kalde- og degnvagter i tiden 4 uger feor forventet termin.

§ 32
Bestemmelser vedrgrende sygdom, efterlgn m.v.

Funktionarlovens regler om len under sygdom, indkaldelse til mili-

tertjeneste samt efterlen finder anvendelse.

Stk. 2. Efterlgnnen tilkommer a&gtefzlle/registreret partner i hen-
hold til funktionarlovens regler herom. Efterlennen indgar ikke i
dedsboet. Ved beregning af efterlen indgadr len uden fradrag af pen-

sionsbidrag.

§ 33
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Ansatte har adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt,

mindredrigt barn, ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter, at
a) det er barnets feorste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold gsr det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

S 34
Anden tjenestefrihed under barns sygdom

Ansatte har adgang til tjenestefrihed med len i op til 12 arbejdsdage
ved et 0 til lé6-arigt barns indleggelse pa sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbin-

delse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.
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Stk. 3. I ganske sarlige tilfelde og dokumenteret af lage, kan tje-

nestefriheden forlznges med op til 3 arbejdsdage.

§ 35
Nazre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse

I tilfelde af nere pdrerendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med len
efter de regler, der galder for tjenestemand i Grenlands Selvstyre
og de grgnlandske kommuner (for tiden aftale af 27. maj 1993, Nal C
T, 4=1=37) .

§ 36
Ekstraordinzr tjenestefrihed og tjenestefrihed

til organisationsarbejde
Ansatte har adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden legn i til-
felde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden
kan gives i1 indtil 1 &r ad gangen, dog hgjst 3 ar. Det er ansattel-
sesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagal-

dende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 2. Formanden for den faglige organisation har i forbindelse med
varetagelse af organisatorisk arbejde ret til 50 timers tjenestefri

med len pr. ar. Uforbrugte timer bortfalder ved arets udgang.

Stk. 3. Udover retten til 50 timers arlig tjenestefri med len jf.
stk. 2, har formanden i forbindelse med varetagelse af organisatorisk
arbejde ret til 8 timers tjenestefri uden len pr. kalendermaned.

Hvis dagen ikke anvendes bortfalder den ved udgangen af kalenderma-

neden.

Stk. 4. Formanden for den faglige organisation har i forbindelse med
fornyelse af overenskomsten, har ret til tjenestefri med len i op

til 10 arbejdsdage.
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§ 37
Frihed til efteruddannelse
Til ansatte, der har varet ansat i1 henhold til overenskomsten ud
over en periode af 2 ar, kan der til efteruddannelse hvert ar ydes
op til 1 uges frihed med lgn. Friheden gives i umiddelbar tilknytning

til tjenesterejse eller afholdelse af tilgodehavende ferie.

Stk. 2. Uddannelsens art og varighed skal dokumenteres, og tjene-
stefriheden skal kunne indpasses i det almindelige arbejde pa& tje-

nestestedet.

Stk. 3. I andre tilfelde, hvor arbejdsgiveren godkender en ansats

deltagelse i et kursus, gives der i tilslutning hertil:

1. Tjenestefrihed med len.

2. Dekning af rejseudgifter samt dagpenge efter de for tjeneste-
mend i1 Gregnlands Selvstyre og de grenlandske kommuner galdende
regler om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Gren-
land, samt

3. Godtgegrelse af kursusafgift.

§ 38
Kursusfond

Arbejdsgiver indbetaler et manedligt bidrag til kursusfonden. Bi-
dragets sterrelse fremgdr af aftale om Kursusfond for Pegginnissag
Pillugu Kattuffiit (PPK) for ansatte 1 Gregnlands Selvstyre og de

grgnlandske kommuner.

§ 39
Offentlige hverv

Ansatte har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter bestemmelserne i den til enhver tid geldende bekendtge-
relse om borgerligt ombud. Fravzret skal meddeles arbejdsgiveren i

sa god tid som muligt.
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Kap. 8. Ansazttelsens ophgr og tavshedsbestemmelse

§ 40
Ansazttelsens ophgr

Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-
der, galder dog et forkortet varsel pa 14 dage for hver af parterne.

Opsigelsesvarslets langde anfegres i den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 3. For ansatte der er fyldt 55 ar gelder dog, at de i henhold
til funktionazrloven fastsatte opsigelsesvarsler, fra arbejdsgiver-
side forlznges med 2 maneder. Opsigelsesvarslets lengde anferes i

den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 4. 120-dagesreglen vedrgrende sygdom i funktionarloven finder

ikke anvendelse for ansatte under denne overenskomst.

Stk. 5. Meddelelse om uanseggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til

den faglige organisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6. Nar en ansat meddeles uansegt afsked, underrettes den faglige
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde s&danne
oplysninger, at det fornegdne grundlag for vurdering af afskedigelsen
er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som feglger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller kriminalloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold. Tilbage-
holder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger orienteres den
faglige organisation i forbindelse med underretningen. Samtidig ori-
enteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked

med henblik pa eventuel udlevering til organisationen, jf. stk. 5.
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Stk. 7. Nar en ansat fratrader, er ansattelsesmyndigheden forpligtet
til at afgive en skriftlig erklering om lengden af ansattelsesperi-
oden samt eventuel tilgodehavende ferie, hvis den ansatte anmoder

herom.

§ 41

Afskedigelsesnavn
Skenner den faglige organisation , at en afskedigelse af en ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den pageldendes eller i
arbejdsgiverens forhold, kan organisationen inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen krave spergsmdlet forhandlet med arbejdsgi-
veren. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet
inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen kraves gjort til
genstand for behandling i et 1 denne anledning nedsat nevn, der
bestar af en reprasentant valgt af hver af parterne samt en af
Landsdommeren udpeget formand. Navnet fastsatter selv sin forret-
ningsorden. For navnet kan foretages afhering af parter og vidner.
Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og i det tilfazlde, hvor navnet
matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet
i den pagaldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det palzgges
arbejdsgiveren at afbegde virkningerne af opsigelsen. Hvis den pa-
geldende og arbejdsgiveren ikke begge pgnsker ansattelsesforholdet
opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale den pagaldende
en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af nevnet, og som skal vere
afhengig af sagens omstendigheder og den pagazldendes anciennitet hos
arbejdsgiveren. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
settes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges den

tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for afskedigelsesnavnet finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget i arbejdsgiverens

tjeneste i mindst 1 &r fer afskedigelsen, eller ved opsigelse af

@D J.nr. 16.40/532/2020
25 af 34
12. marts 2020 - 11:42



Afsnit @
(Kost- og ernaringsfaglige)
ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmas-

sigt begranset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

§ 42
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i sin stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifelge sagens natur er pakravet eller bliver den fore-

skrevet af foresatte.
Stk. 2. Tavshedspligten ophegrer ikke med udtrazdelse af tjeneste.

Kap. 9. Timelgnnede

§ 43
Len

Ledende gkonomaer, @konomaer og kliniske diatister som ikke ansattes
med henblik pad varig beskaftigelse, men som aflgsere under ferie,
sygdom og lignende eller til anden midlertidig beskaftigelse af under
1 maneds varighed, aflennes med timelgn. Timelgnnen i dagtjeneste
udger 1/2080 af den til den pagzldendes anciennitet svarende arslegn

for skonomaer/ledende gkonomaer/kliniske diztister.

Stk. 2. Timelgnnede har, hvor ingen anden afregningsform er fastsat,
ret til afregning hver 14. dag. Den timelennede skal have en speci-

ficeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 44
Anciennitet
Timelgnnedes anciennitet beregnes efter reglerne i § 5. Der erhverves

ikke yderligere anciennitet under beskaftigelse som timelgnnet efter

denne overenskomst.
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§ 45
Arbejdstid m.v.
Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, vagttjeneste, aften-/nat-
tjeneste, segnehelligdags—-/weekendtjeneste finder de for madnedslen-

nede gzldende regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelegnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hin-
anden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamessigt fastlagte
fridage) fer og i tilslutning til en segnehelligdag, oppebarer for
tjeneste pa seggnehelligdagen dels almindelig timelen for de praste-
rede arbejdstimer, dels en godtgerelse pr. time beregnet pa grundlag
af den godtgegrelse for mistede fridage, der er fastsat i arbejds-
tidsaftalen mellem Peqgginnissaqg Pillugu Kattuffiit og Naalakkersui-

sut.

Stk. 3. Timelegnnede, der har haft mindre end 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for segnehelligdagen, oppebazrer for tjeneste, herunder
overarbejde pa seggnehelligdagen, alene den forannavnte godtggrelse

pr. time.

Stk. 4. Er arbejdstiden pa tjenestestedet kortere end den for in-
stitutionen fastsatte norm, er den ansatte pligtig at deltage i andet
relevant arbejde pa institutionen. Overarbejdsbetaling ydes da kun

for de timer, hvormed den aftalte arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 5. Safremt en aftalt tjeneste for en ansat ikke kan udnyttes
af institutionen, og s&fremt institutionen ikke kan anvise den pa-
geldende anden tjeneste, har den ansatte ret til legn for det antal
timer, der var aftalt for den pagazldende dag. Dette galder medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pa mindst 4 timer forud for tje-

nestens pabegyndelse.
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§ 46
Tjenestedragt

Timelegnnede har fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
kan lade sig geore, ydes et tilleg til timelegnnen pa 1/2080 af den i
§ 16, stk. 1 navnte godtgerelse. Tillagget ydes ogsa for overar-
bejdstimer og for tjeneste pd de uden for sendage faldende hellig-

dage.

Stk. 2. Satsen i stk. 1 dyrtidsreguleres jf. § 16, stk. 2.

§ 47
Opsigelse, sygdom, frihed m.v.

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgaende var-

sel. Ved sygdom betragtes timelgnnede ansatte som afskediget.

Stk. 2. Sa&fremt en timelgnnet under sit arbejde bliver smittet med
tuberkulose eller med en epidemisk sygdom, eller safremt den ansatte
uden egen skyld kommer til skade under udfgrelsen af det arbejde,
som er palagt den ansatte, betales der, indtil der opnas ret til
dagpenge i henhold til de enhver tid gazldende regler om arbejdsska-
deforsikring, dagpenge med samme belgb, som om forholdet straks havde

givet ret til dagpenge i henhold til anordningen.

Stk. 3. Timelegnnede har ret og pligt til at holde en fridag uden
betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i
enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under

aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Timelegnnede har ret til ferie efter den til enhver tid

geldende lovgivning.
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Kap. 10. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

S 48
Overgangsregler
Der er i perioden aftalt fglgende overgangsbestemmelser, jf. dog
stk. 2:

1) For ansatte afdelingsekonomaer pr. 31. marts 2020, jf. § 4,
stk. 1, nr. 2, @ndres anciennitetsforlgbet ikke. De rammes sa-
ledes ikke at et nyt indfert 1. skalatrin

2) Ansatte som pr. 31. marts 2020 oppebzrer EPJ tillaeg (§ 12, stk.
4), bevarer det som en personlig ordning, sa laznge funktionen

varetages, indtil stillingsskifte eller ved fratradelse.

Stk. 2. Overgangsbestemmelser fra tidligere forbliver i kraft, og

er optaget som bilag 1 til overenskomsten.
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§ 49
Overenskomstens gyldighedsperiode
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2020. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2024 galdende lgnsatser i perioden indtil ny

overenskomst indgés.

Nuuk, den 7‘9/‘5 s

Inuussutissalerisut Naalakkersuisut
Nerisassalerisullu Kattuffiat / e.b.
Kost & Erneringsforbundet i
Grenland ;
Tina Lis Lauridsen Michael Wirtz

Hermed udgar Overenskomst af 20 november 2018 mellem Naalakkersuisut
og Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu Kattuffiat / Kost &
Erneringsforbundet i Grenland for gkonomaer, klinisk dietister og
professions bachelorer i ernsring i Grenland for perioden 1. april

2016 til 31. marts 2020

Endvidere ophaves
1. Protokollat af 22. november 2018 om @konomaer/ kliniske die-
tister, der ans@ttes i Departementet for Sundhed under Gren-
lands Selvstyre (nu reguleret ved § 4, stk. 2, nr. 1, Sund-
hedsfaglig konsulent).

gvrige protokollater og aftaler uden udlebsdato fortsatter uandret.
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BILAG 1 - Tidligere overgangsbestemmelser

Zgkonomaer, der pr. 31. december 1991 var ansat pa ikke-hjemmeh@rende
vilkdr i henhold til overenskomst af 6. maj 1987 mellem Det offent-
lige Aftalenavn og @konomaforeningen, galder fortsat feslgende be-

stemmelser i ovennavnte overenskomst:

— § 14, Til- og fratrzdelsesfrirejser,

— § 15, Feriefrirejser,

— § 16, Faellesbestemmelser vedr. til- og fratredelsesfrirejser
samt feriefrireijser,

- § 17, Fribefordring af bagage,

- § 19, Serlige frirejser,

- § 21, Flyttegodtgsrelse, herunder transportforsikring (Nal. C.
L; d=1=2)4

- § 23, Boliger, og

— § 24, Uddannelsestilskud, i1 det omfang den ansattes bern ikke
er berettiget til uddannelsesstotte og frirejser i hen hold til
Landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990, om erhvervsma:ssige
uddannelser, uddannelsesstette og erhvervsvejledning (Nal C I,
4-2-1).

Stk. 2. De i stk. 1 navnte gkonomaer kan dog valge bestemmelsessted
for feriefrirejsen efter reglerne i § 18 stk. 4 i henhold til over-
enskomst af 27. august 1997, safremt billetudgiften ikke herved
overstiger billetudgiften efter bestemmelserne 1 § 15 i overenskomst

af 6. maj 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og @konomaforeningen.

Stk. 3. For w@konomaer, der pr. 31. januar 2000 var ansat iflg.
protokellat af 31. januar 2000 til overenskomst af 27. august 1997
mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni @konomat Kattuffiat for
pgkonomaassistenter m.v. i Gregnland, gazlder fortsat fwslgende bestem-

melser om feriefrirejser i ovennavnte overenskomst:

a) § 18: Feriefrirejser - Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet
fra anszttelsen, ydes for hver tjenesteperiode af 2 &rs varighed
(optjeningsperiode) en frirejse i forbindelse med ferie,
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Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den
efterfelgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder,
Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes agte-
felle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 ar, som
indgadr i den ansattes husstand. En sadan familieferiefrirejse
skal sa& vidt muligt foretages samlet,

Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte wvalgt bestemmelses-
sted i eller uden for Grenland inden for et maksimumbelgb sva-
rende til billetprisen (turist/ekonomiklasse) fra tjenesteste-
det til Kebenhavn og retur,

Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden
for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
s@rlige tilfazlde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pa grund
af vejrlig, kan der efter ansggning medregnes yderligere rej-
setid i arbejdstiden,

Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte in-
denfor den i stk. 1 anferte tjenesteperiode opndr frirejse i
kraft af sin @gtefelles - eller dermed ligestilledes - ansat-
telsesvilkar,

Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
En eventuel ikke-udnyttet feriefrireijse godtgeres ikke,

§ 22 i nerverende overenskomst - ved feriefrirejser ydes der
alene rejseforsikring p& destinationer i Gregnland samt pa den
direkte rute mellem tjenestestedet i Grenland og Kegbenhawvn.

4. For @konomaer der pr. 31. marts 2000 var ansat i henhold til

Stk.

lonaftale for ekonomaer af 30. januar 1999, galder fortsat bestem-

melse 1 forannevnte lenaftale § 12, stk. 2:

@konomaer som

a)

b)

Er ansat i Gregnlands Hjemmestyre eller i kommunerne i Grenland
fer 1. marts 1998, eller som

er ansat fer 1. marts 1998 i Grenlands Hjemmestyre eller 1
kommunerne i Grenland, og som overgar til anden ansattelse i
en tjenestemandslignende stilling fra en tjenestemandslignende
stilling, hvor retten til feriefrirejse var et ansattelsesvil-
kdr ydes feriefrirejse efter de regler, der til enhver tid
fremgar af aftale om frirejser mellem Gregnlands Landsstyre og
Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu Kattuffiat, for tiden
Nal. C I, 4-1-48.
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Stk. 5. For ansatte, der pr. 31. marts 2012 oppebar tilleg fra den
decentrale pulje iflg. § 9 i overenskomsten af 1. april 2009 mellem
Naalakkersuisut og Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu Kattuf-
fiat for gkonomaer, klinisk diatist og ledende gkonomaer, oppebarer
det allerede tildelte tilleg, som et personligt tilleg. Det person-
lige tilleg bortfalder ved fratraden. Ledigblevne tilleg kan ikke

genanvendes.
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Bilag 2 - Lgnoversigt for gkonomaer og klinisk diatister

J.nr.

Lonoversigt for Disstister og Gkonomaer
Skala- Manedslan | Manedslen | Manedslen | Manadslan
trin 1. april 2020 | 1. april 2021 | 1. aprl 2022 | 1. apnl 2023
1 17.776,97 18.119.51 18.482,05 15.204.80
2 17.887.02 18.239.56 18.582,11 18.824.85
3 18.020,50 18.383.04 18.705,58 19.048,13
4 18.147 49 18.400,04 18.832,58 19.175.13
5 18.277.82 18.620,37 18.982,81 19.305,45
5] 18.412,14 18.754,80 18.0687.23 19,430,713
7 16.540,80 18.802.44 19.234,08 19.577.52
3 18.891.25 19.033,30 10.378,34 19.718,39
2] 18.836.61 19.179,18 18.521,70 19.954,24
10 18.985.25 19.328.70 18.871.34 20.013.88
11 18.084.70 19.437.24 18,778,729 20.122,33
12 10.262.61 19.585,16 18.927,70 20.280.24
13 1941471 13.757,28 20.095,80 | 20442234
14 10.581,29 19.023,83 20.286,37 | 20.808.92
15 19.752 .42 20.084,87 20.427 51 20.780.05
16 18.883,23 20.225,77 20.588,31 20.210.88
17 20.083,27 20.408,52 20.745,08 21.001,80
18 20.240,76 20.502,30 20.934,8B5 21.277,38
19 20.373.14 20.715.88 21.0589,23 | 21.400.77
20 20.546.47 20.889.01 21.231,56 21.674,10
21 20.725 41 21.087.685 2141048 21.753.04
22 20.821.,08 21.263.83 21.608,18 21.848.72
23 21.122 57 21.485.12 21.807.68 32.150.20
24 21.320.76 21.872,31 22.014,85 22.357 .40
25 21.548.568 | 21.881.11 22.233.65 | 22.576.15
26 21.773,73 22.116.28 22.458.82 22.801.38
27 21.990.28 22.341.33 22.634,37 | 23.028.92
23 22.242,82 22.585.38 22.927.80 23.270.45
24 22.493.01 22.835.55 23.178.09 23.520.64
30 22.750,24 23.002,78 23.435,32 23.777.87
31 23.014,22 23.356.78 23.855,31 24.041.85
32 23.23582 | 23.828.17 23.470,71 24.313,28
33 23.584 54 23.807.00 24.245,83 | 2458218
34 23.851,17 24.183.71 24.528,26 24.978.80
35 24.145 59 24.485.14 24.830,88 26.173,23
368 24.448,11 24,780,865 25.133,19 25.475,74
37 24 75899 25.101.53 2544408 25.788,82
39 25.078.24 25.420.78 25.763.33 28.105.87
39 25405 44 25.748.98 25.021,53 | 26.434,07
40 25.743.87 26.088,22 25.428,78 28.771.31
41 25.050,04 268.432.58 28.775,13 27T 117,687
42 265.445.01 28.788,58 27.131,10 27.473,85
43 265.811.88 27.154,43 27 488,87 27.238.51
e 27.187.74 27.530.28 27.872,B3 28.215.37
45 27.573,87 | 27.916,41 28.252,08 28.801,50
40 27.970,54 28.313,30 28.855.83 25.308 47
47 28.787 42 28,139,687 20.482 51 20,825,058
43 20.870,14 30.012,88 30.358,23 30.897.77
43 31.071.30 31.413.85 31.756.39 32.088.93
50 33.128.10 33.4685.84 33.811.18 34.153.73
51 35.416,18 35.753.60 36.101.,23 36.443.79
52 37.304.75 37.847.20 A7.085,84 35.332,38
53 40.073,78 40.418,32 40.752.87 41.101.41
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